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Lõassociation Telecom Valley 

Au cîur de la technop¹le de Sophia Antipolis, lôassociation Telecom Valley, cluster des acteurs de 
lô®conomie num®rique azur®enne, regroupe plus de 110 membres et repr®sente plus de 13 000 emplois en 
Région Provence-Alpes-C¹te dôAzur. 
Forte de ses 22 ans dôexistence, elle constitue un r®seau dynamique de grands groupes, PME, organismes 
de recherche et de formation, facilitateurs et partenaires institutionnels des Alpes-Maritimes et du Var. 
Fonctionnant en mode projets pilotés par des bénévoles et regroupés en Commissions thématiques, 
lôassociation Telecom Valley stimule l'innovation technologique sur le territoire et acc®l¯re l'adoption des 
pratiques et usages IT. 
 
Elle organise ainsi plus d'une centaine d'événements par an autour : 

¶ des TIC, 

¶ du m-Tourisme, 

¶ de l'Open Source, 

¶ de l'Emploi et de la Formation dans les TIC, 

¶ de l'Innovation, 

¶ de la Qualité. 
 
La structure des membres de Telecom Valley s'appuie sur 4 grands pôles de compétences : 

¶ la microélectronique, 

¶ le logiciel, 

¶ les télécoms, 

¶ le multimédia, 
et un ensemble de partenaires institutionnels et associatifs.   

Isabelle ATTALI 

Quõest-ce que le Challenge Jeunes Pousses ?  

 
Créé en 2002, le Challenge Jeunes Pousses (CJP) est un concours de projets de création 
dôentreprises innovantes ouvert aux ®tudiants ¨ partir du Master. Les ®tudiants sôinscrivent avec ou 
sans idée de projet innovant puis forment des équipes pluridisciplinaires. 
Elles sont coachées tout au long des étapes du concours par des professionnels bénévoles qui les 
conseillent dans lô®laboration de leur projet. Ces entreprises coaches forment le Comité Technique du 
concours et sont donc partenaires du concours. 
 
Les ®quipes sont jug®es lors dô®v®nements ouverts au public : en demi-finale en décembre avec 
une présentation orale et un dossier papier, et finale en mars, par des jurys de professionnels 
experts dans leurs domaines.  
 
Telecom Valley porte pour la 12

e
 année consécutive le projet du Challenge Jeunes Pousses. Au fil des 

années, il est devenu un véritable exemple et une réelle réussite de fédération d'acteurs divers au profit 
d'une cause servant le développement ®conomique et lôinnovation de notre territoire, tout en misant sur la 
jeunesse du territoire et son dynamisme.  
 

Il y a déjà 12 ans, Isabelle ATTALI, alors responsable de la Commission Emploi-
Formation de lôassociation Telecom Valley, imagine un moyen de faire collaborer 
les étudiants et les professionnels de Sophia Antipolis, deux populations ne se 
croisant que très rarement habituellement.  
Elle convint ainsi Telecom Valley et plusieurs entreprises de participer à cette très 
belle initiative quôest le concours.  
 
Isabelle ATTALI ®tait attach®e ¨ cet esprit dô®change et de challenge, côest 
pourquoi lôensemble de lô®quipe organisatrice a d®cid® de lui rendre un 
hommage particulier en remettant le Prix Isabelle ATTALI aux gagnants du 
Challenge Jeunes Pousses. 

Cette année pour la  12
e
me ®dition, nous avons accueilli 11 projets, port®s par 50 ®tudiants ! 

Le Challenge Jeunes Pousses
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Les objectifs du Challenge Jeunes Pousses  

Le Challenge Jeunes Pousses est un concours qui a pour objectif principal de 
sensibiliser les étudiants de niveau Master et Doctorat à l'entreprenariat dans le 
domaine de l'innovation.  
 
Plus largement, ce concours a pour vocation de créer une véritable passerelle 
entre le monde acad®mique et le monde industriel et ainsi favoriser lôinsertion 
des étudiants sur le marché du travail.  
 
Le concours est une méthode éprouvée qui répond pleinement aux attentes des 
étudiants face à leur projet d'entreprenariat, tel un « serious game », de manière la 
plus complète, réaliste et ludique possible. 

De nombreux prix à gagner pour toutes les équipes finalistes ! 

¶ Une mise ¨ disposition dôune enveloppe de 900ú ¨ utiliser dans le cadre de la cr®ation dôentreprise 

¶ Mise ¨ disposition dôun serveur et dôune bande passante internet au sein des Data Centers  

¶ 5 inscriptions gratuites ¨ lô ç European Innovation Academy » 

¶ De nombreux lots supplémentaires à remporter grâce à nos partenariats, dont de nombreux livres 
sur les cr®ations dôentreprise 

¶ Une visibilité  importante dans la presse grâce à la renommée du concours 

La valeur ajoutée du Challenge Jeunes Pousses 

¶ Initiation et formation des équipes aux différentes 
®tapes dôune cr®ation dôentreprise gr©ce ¨ des 
sessions de coaching dans des domaines très 
variés 

¶ Conseils et accompagnement des étudiants afin de 
pallier les difficultés rencontrées lors de l'élaboration 
de leur projet 

¶ Evaluer et g®rer les ®l®ments dôun business plan 
tout en considérant les aspects techniques, 
économiques, jur idiques, f inanciers et 
organisationnels de la cr®ation dôentreprise 

¶ Apprendre à travailler en équipes pour une équipe 
pluridisciplinaire, dans le cadre dôun projet 
commun ! 

¶ Découverte du bassin industriel de Sophia grâce à 
nos partenaires et coaches : cr®ation dôun v®ritable 
r®seau de contacts et culture dôentreprise dans le 
monde industriel 

 

Prix suppl®mentaires pour lô®quipe gagnante ! 

¶ 1500ú en bons cadeaux pour lô®quipe gagnante ainsi que le prix Isabelle Attali en lôhonneur de la 
 créatrice du concours 

¶ 1500ú pour le gagnant si cr®ation dôentreprise  

¶ 6 mois de pr®-incubation avec lôIncubateur PACA Est, si le projet est dôinnovation technologique 

¶ 1 an de cotisation gratuite chez Telecom Valley 

L'objectif est surtout de donner aux étudiants l'envie d'entreprendre et de se former ¨ lôesprit 
entrepreneurial lors d'un concours créé, structuré, coaché et jugé par des professionnels 
compétents dans leurs domaines. 
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Le CJP a sensibilis® plus de 660 ®tudiants depuis ses d®buts et a vu na´tre plusieurs cr®ations dôentreprise 
et ainsi généré des emplois. Le concours est désormais une mécanique bien huilée qui sait se renouveler 
et aime relever de nouveaux défis en exploitant de nouveaux horizons.  
 
En effet, toujours au plus proche des attentes des étudiants et des professionnels, le concours a évolué 
pour sa 12ème édition : 
 

¶ Nouveau format qui renforce la qualité du coaching tout en allégeant le temps du concours 
concentré désormais sur 6 mois : journée de formation des équipes mi-octobre pour une finale fin 
mars avant les départs en stage des étudiants.  

 

¶ De nouveaux domaines dôinnovation pour les projets étudiants :  
 
 Innovation technologique : int®grant une technologie r®cente dans lôesprit de Sophipolitain, avec pour 
 objectif de r®pondre ¨ un besoin actuel sur le march® mais surtout dôanticiper sur des besoins 
 futurs, quel que soit le domaine dôactivit® concern®. 
 
 Innovation sociale : r®pondant par le biais de technologies et/ou de services ¨ un besoin social non 
 entièrement ou mal satisfait (nouveau mode de prise en compte des usagers et de leurs moyens, 
 dans leur intérêt collectif, de manière durable et viable).  
  
 Innovation dans le domaine touristique : quel que soit lôobjet de lôinnovation (proc®d®, produit, 
 commercialisation, organisationé), ou sa nature (technologique, dôusageé) les projets doivent 
 participer au d®veloppement de l'industrie touristique et du territoire et sôint®grer dans le march® 
 touristique. 
 

¶ Des projets innovants peuvent être proposés par nos partenaires pour les équipes sans projets. 
 

 
 
 

Quelques nouveautés pour la 12 ème  ®dition du Challenge Jeunes Pousses 

Les valeurs du Challenge Jeunes Pousses 

Le Challenge Jeunes Pousses  
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Le calendrier de la 12ème édition du Challenge Jeunes Pousses  

Octobre 
Novembre 
Décembre 

20 d®cembre 
Demi finale 

12 octobre 
Journée de Formation 

des Equipes 

Janvier 
Février 
Mars 

28 Mars 

Inscription des étudiants avec ou sans idée de 
projet de cr®ation dôentreprises innovantes 

Formation des équipes 
pluridisciplinaires autour des 
projets innovants + premières 

sessions de coaching 

Coaching des équipes par 
des professionnels bénévoles 
membres de Telecom Valley 

D®p¹t dôun dossier de 
candidature  écrit 

Présentation orale de 15 
minutes devant un jury 

Quatre équipes sont 
sélectionnées pour la finale 

 

Les 4 équipes finalistes 
reçoivent du coaching 

technique (entreprise coach 
de lô®quipe), marketing 
(Vianoveo) et juridique 

(Cabinet Abid Avocat) ainsi 
quôun budget leur permettant 
de développer leurs projets 

pour la finale 

Finale 

Juin, Septembre, Octobre, 
passages en classes pour informer les étudiants 

Le Challenge Jeunes Pousses  
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La structure du Challenge Jeunes Pousses  

Le Comité de Pilotage 

 

Le Comité de Pilotage est composé de professionnels bénévoles qui organisent le contenu et déterminent 

la portée du Challenge Jeunes Pousses.  

Ce sont les d®cideurs de points strat®giques pour le bon d®roulement de lôavancement des projets en 

comp®tition. Un chef de projet doit °tre nomm® afin dô°tre le garant des valeurs et du respect du format du 

Challenge Jeunes Pousses durant toute la dur®e de lô®dition. 

 

 

Le Comité Technique 

 

Une fois que les ®quipes ont ®t® form®es autour dôun projet innovant, le Comit® de Pilotage leur attribue 

un coach attitré qui les suivra durant toute leur aventure.  

Le coach, expert dans divers domaines de lôentrepreneuriat et de lôinnovation est, la plus part du 

temps, issu dôune entreprise membre de Telecom Valley.  

Il dispense des conseils techniques spécifiques au projet et donne de son temps bénévolement pour son 

équipe de Jeunes Pousses, lors de sessions de coaching individuelles. 

Ces mentors forment le Comité Technique du Challenge Jeunes Pousses. 

Séverine HERLIN Christian MANZANERO Edmon CISSE Nicolas TEBOUL 

Philippe SALVAN Pascal VIGNON Joel FAGUET Pierre CORBUCCI & 
Sophie ERHARD 

 

Bruno POURCINES 
 

Georges FRITSCH Cédric ULMER  

Le Challenge Jeunes Pousses  
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La structure du Challenge Jeunes Pousses  

Samih ABID,  
(Cabinet Abid Avocat) 
Session collective - 12/10/13  
 
« Sensibilisation aux aspects 
juridiques » 
 

Laurent MASSON  
(IPE) 
Session collective - 17/10/13  
 
« Les étapes clefs d'un Business 
Plan » 

Jean-Christophe PAZZAGLIA 
(SAP) 
Session collective - 17/10/13  
 
« Les solutions SAP, dont la 
plateforme d'entraide HANNA » 
 

Christian GAZQUEZ  
(M®tropole NCA) 
20/12/13  
 
Mock Jury de la demi-finale 
 

Caty CONRAUX (Universit® de 
Nice Sophia Antipolis) 
20/12/13  
 
Mock Jury de la demi-finale 

Eddie FILLIA  
(OTC de Nice) 
20/12/13  
 
Mock Jury de la demi-finale 

Fabienne GASTAUD  
(WIT) 
20/12/13  
 
Mock Jury de la demi-finale 
 

Juliette MALLEZ  
(P¹le P®gase)  
20/12/13  
 
Mock Jury de la demi-finale  

Philippe RAVIX  
(StarTTechs) 
20/12/13  
 
Mock Jury de la demi-finale 

Samih ABID,  
(Cabinet Abid Avocat) 
Sessions individuelles - Janvier /
février 14  
 
« Approfondissements sur les 
aspects juridiques »  
 

Séverine HERLIN et Olivier 
ESCHAPASSE  
(Vianoveo) 
Session collective - 27/01/14  
 
« Apprentissage du logiciel 
ViaDesigner » 

Valérie BLANCHOT COURTOIS 
(SKEMA BS) 
28/03/14  
 
Mock Jury de la finale 

Olivier GUILIN  
(CCI) 
28/03/14  
 
Mock Jury de la finale 
 

André LABAT  
(IPE) 
28/03/14  
 
Mock Jury de la finale 

Christophe BOURGUE 
(Schneider Electric) 
28/03/14  
 
Mock Jury de la finale 

Stephane NGO MAI  
(Universit® de Nice Sophia 
Antipolis) 
28/03/14  
 
Mock Jury de la finale 

Pascal MARTINEZ 
(Acute3D) 
28/03/14  
 
Mock Jury de la finale 

Michel CALLOIS 
(CEEI) 
28/03/14  
 
Mock Jury de la finale 

Les coachs intervenants 

 

En plus de leurs coaches attitrés, les équipes assistent à des sessions de coaching (collectives ou 

individuelles) sur des sujets plus généraux et nécessaires à quiconque souhaite se lancer dans la création 

dôentreprise.  

 

Il bénéficient également de conseils avisés de la part des différents membres du jury lors de la demi-finale 

et de la finale du concours. 

Le Challenge Jeunes Pousses  
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Les temps forts de la 12 ème édition  

Le Challenge Jeunes Pousses  en quelques chiffres :  

¶ 12¯me ®dition  

¶ 70 étudiants inscrits 

¶ 11 ®quipes et projets innovants 

¶ 4 membres du Comit® de Pilotage 

¶ 11 membres du Comit® Technique  

¶ 4 coaches intervenants  

¶ 4 sessions de coaching collectives 

¶ 15 heures minimum de coaching par équipe 

¶ 6 mois de travail intensif 

¶ 11 enveloppes Soleau d®pos®es ¨ lôINPI 

¶ 11 ®quipes en Demi Finale  

¶ 6 membres du jury en Demi Finale 

¶ 7 membres du jury en Finale 

¶ 4 ®quipes finalistes 

¶ 120 personnes pr®sentes ¨ la Finale 

¶ Une enveloppe de 900ú pour les ®quipes finalistes 

¶ 10 ouvrages offerts par les éditions DALLOZ  

¶ Un accès à 6 mois de pré-incubation avec lôIncubateur PACA Est 

¶ 1 an de cotisation gratuite chez Telecom Valley 

¶ 1500ú en bons cadeaux  pour lô®quipe gagnante 

¶ 1500ú pour le gagnant si cr®ation dôentreprise  

¶ 5 inscriptions gratuites ¨ lô « European Innovation Academy » 

¶ 1 ®quipe gagnante ! 

Le Challenge Jeunes Pousses  
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Le Challenge Jeunes Pousses  

Les temps forts de la 12 ème édition  

La Journée de Formation des Equipes - samedi 12 octobre 2013, Campus Universitaire St Jean 

dôAngely, Nice 

 

50 ®tudiants ont ®t® recrut®s pour la 12¯me ®dition du Challenge Jeunes Pousses apr¯s des passages en 

classes sur les campus de lôUniversit® de Nice et les diff®rentes ®coles de Nice et Sophia Antipolis.  

 

La Journ®e de Formation des Equipes a permis aux ®tudiants et Comit® de Pilotage  dôapprendre ¨ se 

conna´tre et de se lancer avec enthousiasme dans lôaventure du concours.  

Sur le campus de St Jean dôAngely ¨ Nice, les ®tudiants ont form® 11 ®quipes autour de 11 projets 

innovants couvrants des domaines aussi vari®s et porteurs les uns que les autres : tourisme, culture, 

musique, santé, restauration et développement durable, les projets offrent un panel très éclectique.  

 

 

Sô®talant sur toute la journ®e, la JFE a d®marr® avec une introduction de Jean François CARRASCO, 

chef de projet du Challenge Jeunes Pousses. 

Les étudiants porteurs de projet avaient 4 minutes pour présenter leurs idées innovantes et tenter de 

convaincre les autres de les rejoindre dans lô®laboration de ce projet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lôapr¯s-midi sôest poursuivie avec une session de coaching sur « les aspects juridiques » avec Samih 

ABID, du cabinet ABID Avocat.  

 

Dépôts de marque, enveloppe Soleau, brevet provisoire... les principaux aspects ont été abordés afin que 

toutes nos jeunes pousses débutent la compétition sur des bases solides !  
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