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Le Challenge Jeunes Pousses

Ldassociation Telecom Vall ey
Au <cTur de | a technopt!le de Sophia Antipolis, | 6asso
| 6®conomie num®rique azur ®nne, regroupe plus de 110 n

Région Provence-Alpes-Ct1 t e d&éAzur .

Forte de ses 22 ans dbéexi stence, grrddgeoupes; PMEforganismesun r ®s
de recherche et de formation, facilitateurs et partenaires institutionnels des Alpes-Maritimes et du Var.

Fonctionnant en mode projets pilotés par des bénévoles et regroupés en Commissions thématiques,

| 6association Telecom Valley stimule [|'"innovation tec
pratiques et usages IT.

Elle organise ainsi plus d'une centaine d'événements par an autour :

1 des TIC,

1 du m-Tourisme,

i de I'Open Source,

i de I'Emploi et de la Formation dans les TIC,
| de I'Innovation,

1 de la Qualité.

La structure des membres de Telecom Valley s'appuie sur 4 grands pbles de compétences :
i la microélectronique,

i le logiciel,

i les télécoms,

T le multimédia,

et un ensemble de partenaires institutionnels et associatifs.

Qu 0 ecs que le Challenge Jeunes Pousses ?

Il'y a déja 12 ans, Isabelle ATTALI, alors responsable de la Commission Emploi-
Formati on de | 6association Telecom Valll
les étudiants et les professionnels de Sophia Antipolis, deux populations ne se
croisant que tres rarement habituellement.

Elle convint ainsi Telecom Valley et plusieurs entreprises de participer a cette trés

bell e initiative qubéest | e concour s.

|l sabel l e ATTALI ®t ait attach®e ° cet

pourquoi | 6 ensembl e de | 6®qui pe organi satjri

hommage particulier en remettant le Prix Isabelle ATTALI aux gagnhants du Isabelle ATTALI

Challenge Jeunes Pousses.

Créé en 2002, le Challenge Jeunes Pousses (CJP) est un concours de projets de création
déentreprises innovantes ouvert hexgx ®t wdi amtasec W iprasrdrii
sans idée de projet innovant puis forment des équipes pluridisciplinaires.

Elles sont coachées tout au long des étapes du concours par des professionnels bénévoles qui les
conseillent dans | 6 ®I| adepenteprises coackies forinentuer Corpité dgclntque du

concours et sont donc partenaires du concours.

Les ®quipes sont jug®es | ors do®v ®n-fimleent dcemhrevavect s au
une présentation orale et un dossier papier, et finale en mars, par des jurys de professionnels
experts dans leurs domaines.

Telecom Valley porte pour la 12° année consécutive le projet du Challenge Jeunes Pousses. Au fil des

années, il est devenu un véritable exemple et une réelle réussite de fédération d'acteurs divers au profit

d'une cause servant le développement®c onomi que et | édinnovation de notre
jeunesse du territoire et son dynamisme.

Cette année pour la 12°me®d i t i on nous avons accueil |l 11 ¢
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Le Challenge Jeunes Pousses

Les objectifs du Challenge Jeunes Pousses

Le Challenge Jeunes Pousses est un concours qui a pour objectif principal de
sensibiliser les étudiants de niveau Master et Doctorat a I'entreprenariat dans le
domaine de l'innovation.

Plus largement, ce concours a pour vocation de créer une véritable passerelle
entre |l e monde acad®mique et | e monde
des étudiants sur le marché du travail.

Le concours est une méthode éprouvée qui répond pleinement aux attentes des
étudiants face a leur projet d'entreprenariat, tel un « serious game », de maniére la
plus compléte, réaliste et ludique possible.

La valeur ajoutée du Challenge Jeunes Pousses

i Initiation et formation des équipes aux différentes
®t apes déune cr ®ation ddédentr
sessions de coaching dans des domaines trés
variés

i Conseils et accompagnement des étudiants afin de
pallier les difficultés rencontrées lors de I'élaboration
de leur projet

i Evaluer et g®rer l es ®| ®ment
tout en considérant les aspects techniques,
économiques, juridiques, financiers et

organisationnels de | a cr ®ati
i Apprendre a travailler en équipes pour une équipe
pluridisciplinaire, dans le cadre ddéun projet
commun !
i Découverte du bassin industriel de Sophia grace a

nos partenaires et coaches:cr ®ati on ddun v®
r®seau de contacts et cul ture
monde industriel

L'objectif est surtout de donner aux étudiants I'envie d'entreprendre et de se f or mer " | 6esp
entrepreneurial lors d'un concours créé, structuré, coaché et jugé par des professionnels
compétents dans leurs domaines.

De nombreux prix & gagner pour toutes les équipes finalistes !

i Une mise ° dispositi9ddmuddounki sevetappel decadre de |
i Mi se 7 di s psoesrivteiuon edd udnd une b anauseindesDat@aCenters i nt er net
i 5 inscripti ogEirogearainnovatioa Academy »0
i De nombreux lots supplémentaires a remporter grace a nos partenariats, dont de nombreux livres
sur | es cr®ations dbéentreprise
i Une visibilité importante dans la presse grace a la renommée du concours
Prix suppl ®mentaires plour | 6®qui pe gagnant e
1 15000 en bonpowradle@®xui pe gagnante ainsi gue |l e pri

créatrice du concours
1 15000 pour $ie ga@®@atinon ddentreprise
1 6 moi s -idebagan@vec | 6l ncubateur PACA Est, si l e proje
1 1 an de cotisation gratuite chez Telecom Valley
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Le Challenge Jeunes Pousses

Quelques nouveautés pourlal2 eme ®di ti on du Chall enge

Les valeurs du Challenge Jeunes Pousses

Le CJP a sensibilis® plus de 660 ®tudiants depuis ses
et ainsi généré des emplois. Le concours est désormais une mécanique bien huilée qui sait se renouveler
et aime relever de nouveaux défis en exploitant de nouveaux horizons.

En effet, toujours au plus proche des attentes des étudiants et des professionnels, le concours a évolué
pour sa 12éme édition :

i Nouveau format qui renforce la qualité du coaching tout en allégeant le temps du concours
concentré désormais sur 6 mois : journée de formation des équipes mi-octobre pour une finale fin
mars avant les départs en stage des étudiants.

i De nouveaux domai npouw lesipdojets éumiantgst i o n

Innovation technologigue: i nt ®gr ant une technol ogie r®cente dans
objectif de r®pondre ° un besoin actuel sur I e ma
futurs, quel gue soit | e domaine dbdactivit® concern
Innovation sociale : r®pondant par | e biais de technologies e

entierement ou mal satisfait (nouveau mode de prise en compte des usagers et de leurs moyens,
dans leur intérét collectif, de maniére durable et viable).

Innovation dans le domaine touristique : quel gue soit | 6obj et de | 6in
commercialisation, organi sationé), ou sa nature (t
participer au d®vel oppement de | "industrie tourist
touristique.
i Des projets innovants peuvent étre proposés par nos partenaires pour les équipes sans projets.
o 8
Finale == 2 =
Vs CUlture gl = -
MERCI “hoctorats S5Créativité £
Tourisme |hcybation .S PFormation 3
. ... . iROOVAtiON Stratégie‘gﬁ Bénévoles @Jurés
VisibilitéProfessionnels @ Apprentissage SMobili-T
5 pp S€azMobili
> Ana-Sounds Appart-a-porter Accompagnement

§Q[iginfcl|i!é_ _Bus-Restaurant-Mobile Coaches-par-équipe
vomite- 1 ecnnique

2 Développement-Durable _Challenge-Jeunes-Pousses
o EntreprenariatComité-de-Pilotage Telecom-Valley
Let-s-Sport coaching I$:1reat-e,at-p|zza 2 Isabelle-Attali

-, e .o w .
Sani nittioepontinioei § £ Prjes

Wash-n-BeérEquipes.é &
o

X0

I
.; o§
g ¥
&

ClIPo/ TV



Le Challenge Jeunes Pousses

Le calendrier de la 12éme édition du Challenge Jeunes Pousses

Inscription des étudiants avec ou sans idée de
projet de cr®ation dbéentreprises innov

Juin, Septembre, Octobre,
passages en classes pour informer les étudiants

Formation des équipes
pluridisciplinaires autour des
projets innovants + premiéres

sessions de coaching

12 octobre
Journée de Formation
des Equipes

Octobre Coaching des équipes par
quembre des professionnels bénévoles
Décembre membres de Telecom Valley

D®p!t doun dossier
candidature écrit
20 d®cemb Présentation orale de 15
Demi finale minutes devant un jury
Quatre équipes sont
sélectionnées pour lafinale

Les 4 équipes finalistes
recoivent du coaching

Janvier technique (entreprise coach
Février de | 6®qui pe), mark
Mars (Vianoveo) et juridique
(Cabinet Abid Avocat) ainsi
gubdun budget | eur pe

de développer leurs projets
pour lafinale

Finale

28 Mars

CIPoTV



Le Challenge Jeunes Pousses

La structure du Challenge Jeunes Pousses

Le Comité de Pilotage

Le Comité de Pilotage est composé de professionnels bénévoles qui organisent le contenu et déterminent
la portée du Challenge Jeunes Pousses.

Ce sont |l es d®cideurs de points strat®giques pour | e
comp®tition. Un chef de projet doit °tre nomm® afin d¢
Chall enge Jeunes Pousses durant toute |l a dur®e de | 6®d

Jean-Christophe
[:{0] [ 3

Vice-président de
I"'UNS, délegué a
l'insertion
professionnelle et aux
relations entreprises

Jean Francgois

CARRASCO

Henri BRAQUET

Membre d’honneur
Poltytech’Nice/Sophia
Antipolis

CEO He la société
Webelse

Chef de projet du
Challenge Jeunes
Pousses

GM Consultant

Le Comité Technique

Une fois que |l es ®quipes ont ®t ® form®es autour doun
un coach attitré qui les suivra durant toute leur aventure.

Le coach,ex pert dans divers domaines de | 6eshtaplespartedaeur i at
temps, issu dbébune entreprise membre de Telecom Valley.

Il dispense des conseils techniques spécifiques au projet et donne de son temps bénévolement pour son
équipe de Jeunes Pousses, lors de sessions de coaching individuelles.
Ces mentors forment le Comité Technique du Challenge Jeunes Pousses.

Séverine HERLIN Christian MANZANERO Edmon CISSE Nicolas TEBOUL
[y ) ur=cus AZUR
ke @ -
- 'ﬂl VEOLIA CONSULT MOBILE
vxanove‘o
Philippe SALVAN Pascal VIGNON Joel FAGUET Pierre CORBUCCI &
Sophie ERHARD
SUPRALOG ﬁ“‘" “EHONE
Bruno POURCINES Georges FRITSCH Cédric ULMER
g L W (™ France Labs

CJPoTV O



Le Challenge Jeunes Pousses

La structure du Challenge Jeunes Pousses

Les coachs intervenants

En plus de leurs coaches attitrés, les équipes assistent a des sessions de coaching (collectives ou
individuelles) sur des sujets plus généraux et nécessaires a quiconque souhaite se lancer dans la création

déentreprise.

Il bénéficient également de conseils avisés de la part des différents membres du jury lors de la demi-finale

et de la finale du concours.

Samih ABID,
(Cabinet Abid Avocat)
Session collective - 12/10/13

« Sensibilisation aux aspects
juridiques »

Christian GAZQUEZ
(M®t rop9l e
20/12/13

NCA

Mock Jury de la demi-finale

Fabienne GASTAUD
(WIT)
20/12/13

Mock Jury de la demi-finale

Samih ABID,

(Cabinet Abid Avocat)

Sessions individuelles - Janvier /
février 14

« Approfondissements sur les
aspects juridiques »

Olivier GUILIN
(can
28/03/14

Mock Jury de la finale

Stephane NGO MAI
(Universit® de
Antipolis)

28/03/14

Mock Jury de la finale

Laurent MASSON
(IPE)
Session collective - 17/10/13

« Les étapes clefs d'un Business
Plan »

Jean-Christophe PAZZAGLIA
(SAP)
Session collective - 17/10/13

« Les solutions SAP, dont la
plateforme d'entraide HANNA »

Caty CONRAUX ( Uni v er s iEddee FdlelA

Nice Sophia Antipolis)
20/12/13

Mock Jury de la demi-finale

Juliette MALLEZ
(Pl e P®gase)
20/12/13

Mock Jury de la demi-finale

Séverine HERLIN et Olivier
ESCHAPASSE

(Vianoveo)

Session collective - 27/01/14

« Apprentissage du logiciel
ViaDesigner »

André LABAT
(IPE)
28/03/14

Mock Jury de la finale

Pascal MARTINEZ
NiAcwe3D3op hi a
28/03/14

Mock Jury de la finale

(OTC de Nice)
20/12/13

Mock Jury de la demi-finale

Philippe RAVIX
(StarTTechs)
20/12/13

Mock Jury de la demi-finale

Valérie BLANCHOT COURTOIS
(SKEMA BS)
28/03/14

Mock Jury de la finale

Christophe BOURGUE
(Schneider Electric)
28/03/14

Mock Jury de la finale

Michel CALLOIS
(CEEI)
28/03/14

Mock Jury de la finale

CIPoTV



Le Challenge Jeunes Pousses

Les temps forts de la 12 éme édition

Le Challenge Jeunes Pousses en quelques chiffres :
7 12 medition

¢ 70 étudiants inscrits

17 4 membres du Comit® de Pil otage

7 11 membres du Comit® Technigg
T 4 coaches intervenants

1 4 sessions de coaching collectives

7 11 ®q uet ppogets innovants

17 15 heures minimum de coaching par équipe

1 11 enveloppes Soleaud ®p os ®es ~ IélN?\

q 6 mois de travail intensif

7 11 ®q uenh PemsFinale

1 6 membres du jury en Demi Finale

1 7 membres du jury en Finale r\

9 4 ®quipes finalistes

7 120 personnes pr®sentes ° |l a Finale
17 Une envel oppeoude | G0W®qui pes finali s
1 10 ouvrages offerts par les éditions DALLOZ

9 Unaccesa6moisdepré-i ncubation avec | 6l ncuba
1 1 an de cotisation gratuite chez Telecom Valley

7 15000 en bonpowradle@®gui pe gagnante

7 15000 pour die gra®amainon ddédentreprise

1 5inscriptions gratuites © « E@ropean Innovation Academy »

7 1 ®quipe gagnante !

CIPoTV



Le Challenge Jeunes Pousses

Les temps forts de la 12 éme édition

La Journée de Formation des Equipes - samedi 12 octobre 2013, Campus Universitaire St Jean
déoAngel vy, Ni ce

50 ®tudiants ont ®t® recrut®s pour la 12 me ®dition dt
classes sur |l es campus de | 6Universit® de Nice et | es

La Journ®e de Formation des Equipes a permis aux ®tud

conna’tre et de se |l ancer avec enthousiasme dans | dave
Sur |l e campus de St Jean dO6Angelly ®qWipes dwtsouwrt ude a-
innovants couvrants des domaines aussi var i ®wurigne, cytwea, t eur s

musique, santé, restauration et développement durable, les projets offrent un panel trés éclectique.

S6®t alant sur toute | a | anerntr@&ectionl da JearFHangois CARRASAOR avec
chef de projet du Challenge Jeunes Pousses.

Les étudiants porteurs de projet avaient 4 minutes pour présenter leurs idées innovantes et tenter de
convaincre |l es autres de |l es rejoindre dans | 6®l abor at

Loapmi i sdest pousession deiceachang suc « lesnaspects juridiques » avec Samih
ABID, du cabinet ABID Avocat.

Dépbts de marque, enveloppe Soleau, brevet provisoire... les principaux aspects ont été abordés afin que
toutes nos jeunes pousses débutent la compétition sur des bases solides !
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