_eadership et
Intelligence collective

Vous avez besoin d’un stylo et une feuille de papier pour suivre cette conférence

: agi [e tour
) N #AgileTourSophia 2016

Pour recevoir le support de cette conférence

Demande par mail a : ebaudet@eb-consult.fr
06.85.82.48.66

Eric Baudet — ebaudet@eb-consult.fr — 06.85.82.48.66 — leadership & intelligence et sagesse collective
Agile tour 2016 Sophia Antipolis - 6 décembre 2016



Merci aux Sponsors !

@ Capgemini  (000]) SOFTEAM
® —
CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING DEVELUppEUR DHGILITE CadeXtan

@
Agiitech  EurocicielL THALES

ervice orienté vale GROUPE

dMdDEUS

SOFTL U N (=]=)

engineering

Université | P' g I ' tp |
: TelecomVOIIey nicc. . . I1EAI‘.-(! (v‘OAfTIR 1
Animateur Azuréen du Numérique @Iﬂ A"UP0|IS | ProsecT anacumw mamirure | AR ‘

dailymotion

Eric Baudet — ebaudet@eb-consult.fr — 06.85.82.48.66 — leadership & intelligence et sagesse collective
Agile tour 2016 Sophia Antipolis - 6 décembre 2016



Et les organisateurs qui

ATA,
Laurent FOURMY Sandra DEGIOANNI Patrick SARFATI Pascal VIGNON
Initiateur en 2011 depuis 2011 depuis 2013 depuis 2013
Softeam Cadextan Telecom Valley Soft Method Agilitech

.. 4
Régis RALLO Laurence BRIFFA
depuis 2015 depuis 2016
RegisRallo.com Telecom Valley

vous remercient de votre présence.

Eric Baudet — ebaudet@eb-consult.fr — 06.85.82.48.66 — leadership & intelligence et sagesse collective
Agile tour 2016 Sophia Antipolis - 6 décembre 2016



Afin de préparer la rétro

FEEDBACK WALL

Notes

©
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Eric Baudet ' l

06.85.82.48.66 eb-consult
ebaudet@eb-consult.fr

Conférencier, facilitateur et formateur en Intelligence collective

Groupe de MasterMind - Imagineering
Forum ouvert - Co-développement professionnel

notre vision : voir un monde auquel chacun souhaite appartenir
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Agilité

Intelligence
Collective
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Intelligence
Collective

Synergie Résonance Synergie
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-n base 10

1+1=
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-n base 10

1+1=2
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N binailre

1+1=
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N binaire

1+1=10

Eric Baudet — ebaudet@eb-consult.fr — 06.85.82.48.66 — leadership & intelligence et sagesse collective
Agile tour 2016 Sophia Antipolis - 6 décembre 2016



echelle humaine

1+1=

A

1.
Réflexion individuelle
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A I'échelle humaine

1+1=2
Personnes
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echelle humaine

1+1 =2
Hommes
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echelle humaine

1+1="2
Femmes
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A I'échelle humaine

1+1=2

1 homme + 1 femme
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A I'échelle humaine

1+1=

Combien d’interactions ?
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A I'échelle humaine

1+1=1
Interaction
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A I'échelle humaine

12 personnes

Interactions =
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A I'échelle humaine
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A I'échelle humaine

1+1=

Qualite de l'intera
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A I'échelle humaine

1+1=2
complémentarite
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A I'échelle humaine

1+1=1
alternativite
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echelle humaine

1+1=0
nullité
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A I'échelle humaine

1+1=-1
sabotage
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A I'échelle humaine

1+1>3

collaborations
génératives

Agile tour 2016 Sophia Antipolis - 6 décembre 2016



echelle humaine

1+1="7
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Valeur du plus

1=4-1>3

1+1 =
1+1=
1-+1
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JULIA ROZOVSKY

Google
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INnteractions

N+1 ... N+2 ... N ... N—1.. N—-2.. Vous-méme
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INnteractions

Toutes les interactions ne créent pas de l'intelligence
collective. Il existe de nombreux exemples de groupes qui
ne démontrent aucune augmentation d'intelligence a
travers les interactions entre leurs membres individuels
voire tout au contraire. Les foules hystériques, les
équipes et familles dysfonctionnelles en sont quelques
exemples.
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Intelligence collective
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D'ou vient notre approche ?
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Robert DILTS

Quelle est |a différence qui fait la différence ?
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Les differences qui font la
difféerence
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'etat d'esprit

. pour créer une culture d’entreprise durable.
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“tat d'esprit

ETAT D’ESPRIT ACTIONS RESULTATS
(COMMENT NOUS (CE QUE NOUS (CE QUE NOUS
PENSONS) FAISONS) OBTENONS)

« C’est de la folie de croire pouvoir obtenir des résultats
différents en faisant toujours la méme chose. »
A. Einstein
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Ayan$ état COACH

Energie

Energie
Haq

Energie

Négative

’

Ene
Ba
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Positive



“tats

Centré Contraction

Ouverture Réactivité

Attentif Analyse

Connecté Séparation

Hospitalier Hostilité
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“tat CRASH / COACH
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Individu et collectif
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Collaborations géneratives

Résonance =
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Collaborations géneratives

Synergie #
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Collaborations genératives

Emergence +
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Cadres de I'emergence

Eric Baudet — ebaudet@eb-consult.fr — 06.85.82.48.66 — leadership & intelligence et sagesse collective
Agile tour 2016 Sophia Antipolis - 6 décembre 2016



Intelligences utilisées

- i
-
i e T

1..
3l

Intelligence cognitive
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Intelligences utilisees

Intelligence somatique
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Intelligences utilisées

Intelligence du champ

Trois intelligences forment la base de “I'inconscient créatif”
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“tat génératif

Etat génératif = connexions (état C.O.A.C.H + intention + champ)
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Processus d'inclusion

Séparation

Inclusion
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Passions individuelles
VISION commune

Pour créer une raison d’étre, donner une direction, du sens a I'action et a la tache
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Focaliser notre attention
sur notre intention
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Incarner les valeurs partagees
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Aligner et équilibrer

: Equipe
Clients Actionnaires
But
Pour qui ?
i Pour quoi ?
Ame Esprit »
Vision p Ambition Ego
Allo g
Collectif Individu
ollectl Intention, passion NG CI
Extérieur Mission Réle
Eveil " L b Survie
otivation ourquoi ? ermission 2 2o .
. royances
Service y Beneﬁ?e. /Moi
Contribution Energie L, Stratégie Ambltlon
C . Intelligence Capacites | ¢ mment? Intelligence Controle
onnexion . .. - elle Competences Intellectuelle
Pro-action Comportements Réaction
Opportunités Environnement Menaces
Leader entrepreneurial Manager bureaucratique
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(Gardons le

Eric Baudet
ebaudet@eb-consult.fr
06.85.82.48.66

Google+

Communities

contact

'« http://www.viadeo.com/p/002k98
/ 9mabzrtl7

https://www.linkedin.com/in/er
ic-baudet-83122413?trk=hp-
identity-name

R X Dt
Q*Q$ gi,?@(@)

https://plus.google.com/u/0/communities/105859464639070791405

https://plus.google.com/u/0/communities/118114528326352238403

QR Va® e 8%
2
< ¢ WEBINAR ¢
B ¢ < &

https://plus.google.com/u/0/communities/110284821882364261484
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CYCLE DE
CONFERENCES-ATELIERS
LEADERSHIP
INTELLIGENCELCOLL EFCTIVE

Q

FNAIM

Grande salle

36 av Simone Veil 06200 NICE
18h00 - 21h00

entrée libre sur inscription

pad

v’ 29 SEPTEMBRE 2016 inscripfion sur
L'intelligence collective en question www.eb-consult.fr
v’ 26 OCTOBRE 2016 renseignements
Les facteurs clés E. BAUDET : 06.85.82.48.66
S s E FALCONE . 0875 20 5263
Efs catalyseurs des facteurs clés O ocarh Eon
DECEMBRE 2016

La transformation des obstacles ideee

‘/JANVIER 2017 contérences 4
Les dynamiques de groupes

V'FEVRIER 2017
Les 3 piliers de I'intelligence collective

v aRS 2017 T
L'innovation en intelligence collective ORRRR En S
v AVRIL 2017

Leadership et infelligence collective
v'MA| 2017

Les oulils de I'intelligence collective

CYCLE DE
CONFERENCES-ATELIERS
LEADERSHIP
INTELLIGENCELEOL | FCTIVE

Q

2405 rte des Dolines le Drakkar
Sophia Antipolis

9h00 - 12h00

entrée libre sur inscription

v’ 30 SEPTEMBRE 2016 inscrip'io%
L'intelligence collective en question www.eb-consultfr
v’ 21 OCTOBRE 2016 tsakeiets
Les facteurs clés E. BAUDET : 06.85.82.48.66
e b e E. FALCONE . 0573 206763
Les catalyseurs des facleurs s = iogcitaercemcon
La transformation des obstacles idée®
v/ JANVIER 2017

Les dynamiques de groupes

V'FEVRIER 2017

Les 3 piliers de I'intelligence colleclive

v'MARS 2017 -
L'innovation en intelligence collective o RIS 78
v AVRIL 2017

Leadership et infelligence collective

V'MAl 2017

Les outils de I'intelligence collective @SYMP

CYCLE DE

WEBINARS
sUR
LINTELLIGENCE COLLECTIVE

—seyeren
£ BAOCT - 008002 400
LANOOPC LOrRR N

£ PALCONE - 06 7530 1283
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deds
v SR 2011 oy S

Les gynomiques de groupes
(us&anmm
:e::a«;-oammuoom
Vom0

Les outis Oa Nnleligance colleciive

http://www.eb-consult.fr/conferences2016.php
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FORMATION DE FACILITATEUR

EN INTELLIGENCE COLLECTIVE

congue par Robert DILTS

Cette formation novatrice, proposée en co-animation, est orientée action gréce & sa mise en pratique en
groupes d'apprentissage pendant la formation et la réalisation de projets colleclifs entre les sessions.

Les six jours (3 fois 2 jours) en présentiel sonl véponls sur plusieurs mois pour permenre la mise en place
de groupes projets utorés et et des
= Mise en pratique & Iravers un pro}et collective
m Mise en prafique & travers une problématique, un projet concrel concemant l'entreprise

Nous vous proposons aussi une expérience infensive de six jours en présentiel au domaine du TAILLE.

ollective, certifiés par Robert DILTS
er membres du DILTS STATEGY GROUP Leur spéclﬂclré former & I' ln'elhgence collective en infelligence
collec

Quverte & fous ceux qui i autrement les d'équipe (dirigeant, leader,
rmanager, formateur, responsable projet, coach, coach agile ...), la formation *facilitateur en intelligence
collective" est certifiante au niveau international.

PARIS BRUXELLES PRIX
Odefte GAMEIRO André THONARD 1790.00 EUR TTC (53h) comprenant :
16/17 mar 17 & planifier en 2017 6 jours en présentiel (42h)

15/16 juin 17 4 1éléconférences (4h)

05/06 oct 17 GENEVE 3 8éances de

Elisabeth FALCONE Projet en présentiel (3h)

09/10 nov 17 T i
01/62 mar 18 9 a (n
21/22 juin 18 TARIF REVISANTS
890.60 EUR TTC
LETAILE CERTIFICATION
Odefte GAMEIRO LYON 350 EUR TTC
résidentiel Régis de (/?HARE]TE Validation : Dilts Strategy Group
02 qu 08 juil 2017 11/12 mai 17
e 14/15 sep 17 Supervision 1 jour (7h)
04/05 déc 17
Frédéric FEMENIA mr’
02/03 fév 17 NICE '

16/17 mai 17 Eric BAUDET Coordonnées de votre contact
21/22 sep 17 MARSEILLE 19/20 janv 17 Eric BAUDET

Frédéric FEMENIA ©4/05 mai 17 06.85.82.48.66

& planifier en 2017 28/29 sep 17 www.eb-consult.fr

Un nouveau métier :

Sur la base de compétences déja en place, cete formation vise & donner des oulils concrets et
une posture, des pratiques et une éthique pour fravailler autrement avec les équipes, entreprises
ef organisations.

Il s'agit d‘accompagner le projet dans la mise en oeuvre de ['intelligence collective des acteurs
pour découvrir et générer des solutions innovantes et sur-mesure.

Dans la mesure ol les participants ont suivi & la fois I'ensemble des modules et des séances de
débriefing, participé & un groupe projet pendant la durée de la formation et réalisé une étude de
cas, celte formation débouche sur une certification délivrée par DILTS STRATEGY GROUP.

PROGRAMME

CREER DES COLLABORATIONS GENERATIVES
Résonance, créativité, connexions

Définir les prérequls de l'ntelligence collective - [c
bénéfices, les et le:
résuliats

Découvrir les trois piliers de tout processus IC
Avoir une vision globale & travers le modéle SFM
Acquérir les bases de la collaboration générative
Expérimenter les trois infelligences utilisées en IC
Découvrir, pratiquer et maintenir un état ‘COACH"
Meltre en pratique les 6 étapes des collaborations
génératives

Apprendre & formuler une infention

MODELISER LES PHENOMENES DE SYNERGIE
Synergie, partenariat, engagement

Pratiquer Iéiat généralif gréice aux 3 connexions
Pratiquer le processus dintervision pour enrichir
lintention

Mettre en place le processus IMAGINEERING WD
Passer d'une intention individuelle & une infention
commune

Poser collectivement les grandes étapes d'un
projet

Questionner dans un but d'amélioration

Identifier et poser un état ‘CRASH"

Accueiliir et transformer les obstacles

Explorer la question : Quelle est la différence qui
fait la différence ?

Trouver les composanis des facleurs de succés
Aligner niveaux, apprentissages et changements
Définir vision, mission, ambition et réle du projet
commun

Construire le cercle de réussite du groupe projet
Tracer les étapes et passer de la vision & l'action
Comprendre de quoi dépend le niveau d'C
Découvrir la carte ‘score’ des facteurs de réussite

Modéliser les facteurs critiques de succeés
Construire la carte des scores de la synergie
Actionner les catalyseurs des facteurs de succés
Comprendre la spirale de la collaboration et ses
applications

Evaluer les besoins et ressources de son projet
Développer des partenariats ‘gagnant - gagnant’
Communiquer et frouver de nouvelles ressources
Décounvrir les disciplines et les pratiques de I'C
Evaluer l'efficacité d'une équipe

STRUCTURER LE RECOURS A LA SAGESSE COLLECTIVE
Emergence, prise de sages décisions et ressources de l'ombre

Définir et découvrir les aplitudes de la sagesse
Développer la sagesse

Comprendre le fonclionnement d'un groupe sage
Découvrir des exemples de la sagesse des
foules

Comprendre limpact de nofre sagesse sur nos
décisions

Comprendre les facteurs de réussite menant &
plus de sagesse

Activer la sagesse dun groupe en six élapes
Découvrir lintelligence esthétique

ORTEAMIC idee© ]

Alers 2

Susciter les ‘états intemes’ dans un groupe
Construire un modéle somalique de régulation
Développer un sysiéme gagnan de croyances
Découvrir les problématiques des croyances
liées au changement

Comprendre les croyances de base pour réussir
Développer nolre capacité & porter plusieurs per-
ceptions contradictoires

S'offirmer & fravers le parainoge de groupe
Découvrir et pratiquer le processus MasterMind
Dépouiller les résultats d'un travail d'estimation

Wppne Vit

www.eb-consult.fr

Présentation du programme de formation par Robert DILTS

https://www.youtube.com/watch?v=NPKth3sRE2o0&feature=youtu.be

OPTEAMIC Inscriptions et renseignements : http://www.eb-consult.fr/opteamic.php
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https://www.youtube.com/watch?v=NPKth3sRE2o&feature=youtu.be

Leadership et intelligence collective
Les formations courtes

acquérir des compétences métier grace aux modules courts

(== (=)
N

CREER DES VALEURS PARTAGEES
lundi 6 février 2017
Apprendre a co-créer les valeurs partagées qui font partie des facteurs clés

de la motivation, des organisations et de la
dynamique d'équipe.

1 JOUR
190 EUR HT

1 JOUR
190 EUR HT

www.eb-consult.fr
contact@eb-consult.fr
+33 (0)9 50 37 02 13 - +33 (0)6 85 82 48 66

www.ladifferencerh.com
contact@ladifferencerh.com
+33 (0)6 75 20 62 83

2 JOURS
380 EUR HT

DYNAMIQUE DE GROUPE
mardi 12 septembre 2017

Comprendre les fondamentaux des dynamiques d'équipe. Pratiquer les
b?sesv;et créer des gon_dlttons favorables
a la mise en place de I'intelligence 1 JOUR
collective.
190 EUR HT

Elisabeth et Eric sont formateurs et facilitateurs certifiés en Leadership et Intelligence Collective par Robert
DILTS, et tous deux membres du DILTS Strategy Group. Membres actifs au sein de I'association pour le dé-
ploiement de I'Intelligence Collective dans le monde - Vision 2021 -, chacun a des responsabilités dans dif-
férents projets : PERICEO (Projet d'Etudes et de Recherches sur I'Intelligence collective dans les Entre-
prises et les Organisations), ICI3D, le Congrés de [Intelligence Collective et I'Université d'Eté de
I'Intelligence Collective.

Wm%%?ff g
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En route vers une nouveau voyage
transformer votre réve en vision




A paraitre bient6t

E BAUDET

J-F THIRIET GERESO
C PENA EDITION
L DE RAUGLAUDRE

N GRANDCLEMENT

0 CHRISTOL

C BAYSSELIER

C GENRE-JAZELET

LES GROUPES
MASTERMIND

accélérateurs de réussite

Conseils pratiques et méthode pou
animer avec succes vos Mast
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Les co-auteurs du livre MasterMind

Jean-Frangois THIRIET - JF Thiriat Formations
Donner du Sens et Facler la Collaboration, premiers
facteurs de bonheur au travadl, c'ast notre métier,
Facilltateur &1 Formateur en Intelligence Collective
formé par Robert Dilts

Auteur de :

«Pratque de la Gratitude, |'ant d'étre déja hauraux »
wSe préparer & résoudre un conflil..au travail »
«J'ai décidé d'étre haursux...au travail, »

thiriet.jli@ free.fr - www.jitformation.fr

+33(6) 1916 73 61

Catherine PENA, Leadership, coaching de dirigeants,
facilitation en Inteligence Collective, formation, RM et
profits comporiementaux. Ensaignante en management
durable des hommes el des territoires & Ax- Marseile
Université. Assurer la performance durable, développer
des systémes d'amélioration continue, en alliant sens
efficacita, et plaisir des hommes dans des organisations
apprenantes

catherinepena.mps @orange.fr

+33 (0)7 86 48 34 33

Laurent de Rauglaudre, Innovation Consultants
Leadership et Management de I'Intalligence Colective
Carnére e culture internationale

Animation de méharées-coaching dans le désart,
Ecriture de centaines d'arlickes sur le théme du
managamant et de |'intelligence collactive sur

hip Jje-suis-manager.com/’

laurent.derauglaudre @gmail.com

- hitp:/je-suis-manager.com/

+33 (0) 680312500

Eric BAUDET, Eb Consult

Leadership at Management de !'Intalligence Colactive
OPTEAMIC, groupe des formaleurs, facilitaleurs
certifiés an Intelligence Collective
ebaudet@eb-consull.fr

- www.eb-consult.fr

+33 (0)6 B5 B2 48 66

Suutegy Doy

Nadia GRANDCLEMENT, Calliops Consulting
Coachng, Faciltation en Intelligence Collective,
«Trainer« dans les domaines du managemsant,
communication et vente. Nadia propose aussi des
thématiques originales teles que ~Vin & management»
«Techniques théalrales el business « el « Booster sa
camare au feminin ».

Nadiagrandciement@free.fr

- www.Calliope-consutting.fr

+33 (0)6 33.40 07 04 6 .

Olivier CHRISTOL, Maweutik and co

Coaching, Facilitation en Intelligence Collective

Dans ses messions de consall et d'accompagnement,
Qlivier apporte aux entreprises el aux entreprensurs les
outils managériaux, les techniques de communication
et d'Innovation pour développer les organisations de
maniere durable et valonser le collectif,
olivier.christol @ maieutikandco.com

- www.maleutikandco.com

433 (0)7 82 29 92 82

SR
¥y MaleuTiIk&CO

Celine BAYSSELIER, Institut Adslante

Coaching, Faciltation des Inteligence au Travail,
Formation,

Céiine propose des animations dans les domaines de
l'efficacité manageériale, de la cohésion d'éguipe et de la
conduite du changement en 8'appuyant sur des mé-
thodes issuwes de Nintelligence Collective qui suscitent
synergee, créativitd et prise de responsabilités.
celine.baysselier @institutadelante.eu -
- www.institutadelante.eu é‘}‘ lerets
433 (6) 76 26 93 53 -~

Christophe GENRE-JAZELET
Cadra supénaur dans la fonction publique tarritariale.
Formé au coaching individuel et colectil, ains qu'a la
médiation. I eintérasse a l'efficacité individuelle et &
cedle des équipes,
Auteur de : «Et =i je prenas la vie du bon cbte, les
secrels de la pensée positive«
christophe.genre2 @gmail.com »
+33 (0)6 84 52 58 20 p
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5€ congres de
I'intelligence collective

Intelligence o '™
collective e ®
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Vision 2021 % . &

17 novembre 2017

Eric Baudet — ebaudet@eb-consult.fr — 06.85.82.48.66 — leadership & intelligence et sagesse collective
Agile tour 2016 Sophia Antipolis - 6 décembre 2016



