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Agile Tour Sophia Antipolis
7ème  édition – 5 décembre 2017

Les outils de l’innovation 
managériale

Bernard Rohmer

Les AgilGames
6 jeux pour mobiliser sur la transformation 
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Merci aux Sponsors !
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Le monde change …

Nouveaux défis de la mondialisation (productivité, 
innovation) et de la volonté de sortir des crises …

Remise en question de la politique partisane, du creusement 
des inégalités, de la financiarisation, de l’entreprise 1,0, du 

machisme, …

Montée de nouvelles attentes et de nouveaux 
comportements des générations Y et bientôt Z

Libération de la parole, de l’initiative, des talents, de la 
créativité…pour remettre l’HUMAIN au cœur de la société et 

de l’entreprise
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Face aux défis du monde qui change, la 
réponse de l’entreprise : libérer les talents, 

les énergies, les initiatives…

SORTIR DU BOCAL

http://www.dailymotion.com/video/x5tc19x
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Comment sortir du bocal…
• En rétablissant la confiance et le respect

• Par l’émergence de nouvelles pratiques collectives

• Par le passage du management au leadership

• En devenant une organisation apprenante

• En développant l’agilité, la réactivité, la proactivité

• En créant l’engagement de tous et toutes autour de projets et de 
valeurs qui ont du sens 

En utilisant :

 Les outils de l’intelligence 
collective

 Les pédagogies ludiques

 Le codéveloppement des 
compétences et pratiques



05/12/2017 #AgileTourSophia (par @AgileTourSophia) 6

Les AgilGames



05/12/2017 #AgileTourSophia (par @AgileTourSophia) 7

Accompagner le collectif dans 6 domaines :

• Les 6 niveaux d’engagement de Gary Hamel pour développer le 
niveau d’engagement des équipes

• Les 6 niveaux de Robert Dilts pour analyser et résoudre les 
problèmes à leur niveau logique

• L’échelle des comportements responsables pour faciliter la 
responsabilisation des personnes et des équipes

• Délégation Poker de Jurgen Appelo pour progresser dans sa 
délégation en intégrant l’environnement

• Les 6 stades de développement moral de L. Kohlberg pour 
élever le niveau de conscience d’une organisation,

• Les 6 compétences managériales qui favorisent la confiance en 
équipe d’Elie Armand.
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Les apports de la pédagogie ludique des AgilGames:

• Les AgilGames permettent, au moyen du jeu collectif, une 
approche innovante pour structurer la démarche apprenante 
d’une équipe.

• Ils cassent les codes de la formation traditionnelle et stimulent 
l’intelligence collective.

• A travers le jeu, notre cerveau droit et donc nos émotions sont 
stimulés ce qui permet de libérer la créativité, de renforcer 
l’implication, de créer du lien et de progresser collectivement 
de façon innovante et concrète sur des situations réelles.

• Une séance de jeux demande des règles, des joueurs, des 
situations et le désir de trouver des réponses ensemble.
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Les 6 niveaux d’engagement
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Et si maintenant nous expérimentions ?
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Les AgilGames, un jeu produit et animé par :

Paris  - Grasse – http://bernardrohmer-partners.com/
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Les 6 niveaux de la délégation
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Les AgilGames, un jeu produit et animé par :

Paris  - Grasse – http://bernardrohmer-partners.com/


