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Agile Tour Sophia Antipolis
7ème  édition – 5 décembre 2017

L’Agilité répond à 90% de vos 
problématiques managériales

Marie-Christine PESSIOT
Agilité managériale et organisationnelle
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Préambule :  
Teilhard de Chardin et Paul Coelho

1 – Qui suis-je? Mon expérience de l’Agilité?

2 – Préoccupations managériales actuelles

3 – L’Agilité : des solutions !

4 – Conclusion
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Pierre Teilhard de Chardin 

« à mesure que le monde se 
complexifiera,

il conviendra d’en élever l’état de 
conscience »

Paul Coelho

« comment pouvons-nous réaliser 
quelque chose d’impossible? 

avec enthousiasme! » 



05/12/2017 #AgileTourSophia (par @AgileTourSophia) 4



05/12/2017 #AgileTourSophia (par @AgileTourSophia) 5



05/12/2017 #AgileTourSophia (par @AgileTourSophia) 6



05/12/2017 #AgileTourSophia (par @AgileTourSophia) 7



05/12/2017 #AgileTourSophia (par @AgileTourSophia) 8

2 – Préoccupations 
managériales actuelles
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Résultats du baromètre FNEGE 2015

Les traitements statistiques effectués sur le panel ont fait 
ressortir assez nettement deux groupes des principales 

préoccupations managériales notées autour de 4 sur une 
échelle de 0 à 5.  
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> Premier groupe de variables :

1.  Relation client / expérience client / stratégie 
client
2.  Innovation : animation, efficacité
3.  Mobilisation, engagement, adhésion des RH et 
des managers
4.  Performance globale de l’entreprise
(autre que financière)
5.  Comment créer de l’intelligence collective et de 
la réactivité opérationnelle ?
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> Second groupe de variables :

6.  Gestion de la connaissance : partage des 
savoirs, communautés de pratiques
7.  Rétention et développement des talents
8.  Pilotage dans l’incertitude
9.  Modalités/Processus de transformation 
permanent de l’entreprise
10.  Poids du leader dans la performance
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entreprise / organisation

COMPLEXITE

INCERTITUDE

Diversité intergénérationnelle

Diversité inter-culturelle



05/12/2017 #AgileTourSophia (par @AgileTourSophia) 13

En synthèse, 3 préoccupations managériales 
majeures :

 Incertitude et complexité des environnements qui 
évoluent de manière chaotique => adaptation

 Hyper concurrence => innovation

 Evolution technologique accélérée => créativité

 Gestion RH interne (inter-générationnel et inter-
culturel)  => amélioration – liens – ouverture  
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STOP!
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3 – L’Agilité : des solutions !
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=> l’AGILITE …?
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L’Agilité : c’est s’ouvrir pour … 

s’adapter 
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communiquer OSER sortir du cadre
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forum ouvert

codéveloppement
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pour évoluer  !

management collaboratif
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avec vos collaborateurs
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générer l’enthousiasme !
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=> organisez des stand up meeting
de créativité! 
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=> expressions de gratitude, 
challenges ludiques…! 
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4 – Conclusion
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Contact : 
Marie-Christine PESSIOT
MCP Développement
84000 Avignon
mcpessiot@gmail.com
33+6 16 44 32 69
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Merci aux Sponsors !


