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Cr®® en 2002, le Challenge Jeunes Pousses est un concours de projets de cr®ation dôentreprises 
innovantes ouvert aux ®tudiants ¨ partir de Licence Professionnelle, Master et Doctorat.  
 
Lôobjectif est de d®velopper en ®quipe pluridisciplinaire (ing®nieurs, d®veloppeurs, commerciaux, 
marketeurs, juristes, etc) un projet dôinnovation technologique, sociale ou touristique durant les 6 mois de 
concours. 
Les ®quipes sont ensuite coach®es tout au long de leur aventure, par des professionnels, experts de la 
cr®ation dôentreprise qui les conseillent pour lô®laboration de leur projet : sessions de coaching juridique, 
industriel, communication orale et digitale, Business Plan, marketing, management, gestion, design, 
financier, etc.  
 
Telecom Valley porte pour la 16¯me ann®e cons®cutive le projet du Challenge Jeunes Pousses. Au fil des 
ann®es, il est devenu un v®ritable exemple de f®d®ration d'acteurs divers au profit d'une cause servant le 
d®veloppement ®conomique et lôinnovation de notre territoire. 
En misant sur la jeunesse du territoire et son dynamisme, le concours constitue aujourdôhui une des actions 
majeures de lôassociation et sôint¯gre parfaitement dans sa strat®gie : dynamiser lô®cosyst¯me Azur®en.  
 

Les domaines dôinnovation et activit®s concern®es pour les projets ®tudiants :  
 

¶ Innovation Technologique : int®grant une technologie r®cente dans lôesprit de Sophipolitain, avec 
 pour objectif de r®pondre ¨ un besoin actuel sur le march® mais surtout dôanticiper sur des besoins 
 futurs. 

¶ Innovation Sociale : r®pondant, par le biais de technologies et/ou de services, ¨ un besoin social 
 non enti¯rement ou mal satisfait (nouveau mode de prise en compte des usagers et de leurs 
 moyens, dans leur int®r°t collectif, de mani¯re durable et viable).  

¶ Innovation Touristique : quel que soit lôobjet de lôinnovation (proc®d®, produit, 
 commercialisation, organisation, etc), ou sa nature (technologique, dôusage, etc) les projets doivent 
 participer au d®veloppement de l'industrie touristique et du territoire et sôint®grer dans le march® 
 touristique. 

Le concours est une m®thode ®prouv®e qui sait sôadapter aux attentes des ®tudiants 
souhaitant d®velopper leurs comp®tences dans la cr®ation dôentreprise,  

tel un ç serious game è, de mani¯re la plus compl¯te, r®aliste et ludique possible.  

TELECOM VALLEY 
Forte de 160 adh®rents, repr®sentant 18 000 salari®s et 40 000 ®tudiants, Telecom Valley anime depuis 25 
ans lô®cosyst¯me Azur®en du Num®rique. 
 
Lôassociation est structur®e en commissions th®matiques et projets, pilot®s par des b®n®voles qui f®d¯rent 
les communaut®s m-Tourisme, Open source, Emploi et Formation, Entrepreneuriat ®tudiant (Challenge 
Jeunes Pousses), Innovation, Agilit®-Qualit®, Cloud et s®curit® de lôinformation, Prototypage 
rapide, vulgarisation scientifique et technique (FabLab). 
 

Isabelle ATTALI, alors responsable de la Commission Emploi-Formation de Telecom 
Valley, a imagin®, un moyen de faire dôune part collaborer les ®tudiants issus de 
diff®rentes formations entre eux, et dôautre part de leur faire rencontrer les 
professionnels de Sophia Antipolis, des populations ne se croisant que tr¯s rarement 
habituellement.  
 
Aujourdôhui disparue, elle ®tait attach®e ¨ cet esprit dô®change et de challenge, côest 
pourquoi lôensemble de lô®quipe organisatrice a d®cid® de lui rendre un 
hommage particulier en remettant le Prix Isabelle ATTALI aux gagnants du 
Challenge Jeunes Pousses. 
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¶ Int®grer une pratique innovante et formatrice en fin de cursus scolaire ; 
 

¶ B®n®ficier de conseils et accompagnement dans tous les domaines de la cr®ation dôentreprise 
 par des professionnels de lôentrepreneuriat ; 

 

¶ D®velopper un projet gr©ce ¨ des ressources financi¯res offertes par le concours ; 
 

¶ Apprendre ¨ travailler en ®quipe pluridisciplinaire, dans le cadre dôun projet commun ; 
 

¶ D®couvrir le bassin industriel Azur®en : cr®ation dôun v®ritable r®seau de  contacts et culture 
 dôentreprise dans le monde industriel ; 

 

¶ B®n®ficier de lôimage de marque du label ç ®tudiants Challenge Jeunes Pousses è. Les 
 ®tudiants mentionnent dôailleurs cette d®nomination valorisante sur leurs comptes des r®seaux 
 sociaux (linkedin, Viadeo, etc) ; 

 

¶ Trouver un premier emploi au sein dôentreprises locales ou cr®er la sienne : immersion 
 dôenviron 1 500 ®tudiants ¨ la recherche de formation entrepreneuriale et la cr®ation de 8 entreprises 
 (Indigen Interactive, LudoTIC, SimplySim, Watch it By it, Ana Sounds, WashônôBar, Wever et 
 Saveurs dôAzur)  repr®sentants ¨ ce jour 55 emplois directs. 

 

 

 

De nombreux prix ¨ gagner pour les 3 ®quipes finalistes : 

¶ Des ouvrages des ®ditions DALLOZ 

¶ 6 mois dôh®bergement et dôaccompagnement dans les bureaux du 27 Delvalle du CEEI 
Nice C¹te dôAzur, offerts par la M®tropole Nice C¹te dôAzur 

¶ Diagnotic des deux projets finalistes par lôIncubateur Paca Est 

 
 

Prix suppl®mentaires pour lô®quipe gagnante : 
 
¶ 1500 ú en bons cadeaux pour lôensemble de lô®quipe offerts par Telecom Valley ; 

¶ 1 500 ú suppl®mentaires et 1 an dôadh®sion gratuite chez Telecom Valley d¯s cr®ation officielle 
de lôentreprise, è 

¶ 1 pack de communication multi-support offert par ç Suissa imprimeur è 

¶ mais aussi et surtout la l®gitimit® dôune victoire et de 6 mois dôexp®rimentation entrepreneuriale ! 

¶ 6 mois dôh®bergement au Co-Working du Business P¹le offert par la Communaut® 
dôAgglom®rations Sophia-Antipolis, 

¶ 6 mois dôh®bergement et dôaccompagnement dans les bureaux du 27 Delvalle du CEEI Nice 
C¹te dôAzur, offerts par la M®tropole Nice C¹te dôAzur, 

¶ Diagnostic du projet et pr® incubation si cr®ation dôentreprise par lôIncubateur Paca Est 

¶ Des ouvrages des ®ditions Dalloz 

LA VALEUR AJOUTEE 

LES DOTATIONS 
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RECRUTEMENT 
Passages en classes  

pour sensibiliser et informer les ®tudiants. 
Inscription avec ou sans id®e de projet de 

cr®ation dôentreprises,  
en ®quipe ou en individuel :  

www.challengejeunespousses.fr  

   

LANCEMENT DôEDITION 
Journ®e de formation  

des ®quipes pluridisciplinaires  
autour des projets innovants  

COACHING  
Les professionnels b®n®voles coachent les 
®quipes sur lô®laboration dôun Business Plan 
et les aspects Juridiques des projets 

QUARTS DE FINALE  
Remise des dossiers ®crits  

ç Business Plan è pour s®lectionner les 10 
®quipes Demi Finalistes 

 

COACHING - PROTOTYPAGE 
Les 4 ®quipes finalistes re­oivent du 
coaching Technique, Design, 

Communication, Marketing et Juridique ainsi 
quôun budget leur permettant de d®velopper 

leurs projets pour la finale 

DEMI FINALEðCD06 
Pr®sentation orale devant un jury de 
professionnels pour s®lectionner  

les 4 ®quipes finalistes  

COACHING 
Nouvelles sessions de coaching : 
Communication, Industriel, Design 

FINALE -AMADEUS 
Pr®sentation orale devant un jury de 

professionnels pour ®lire  
lô®quipe gagnante du concours  

 
Octobre / Novembre 

 

 
19 Janvier 

 

 
10 Octobre 

 

 
Janvier ¨ Mars 

 
Juin ¨ Octobre 

 
Novembre ¨ Janvier 

1 D®cembre 
 

 
23 mars 
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Challenge Jeunes Pousses 2018  

Letõs create ! 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

« Le Challenge Jeunes Pousses  

 est une belle reconnaissance et un 

très bon levier de développement!  » 

 
Alexandre JALLAT de Proxiloop,  

Gagnant de  lõ®dition 2016/2017 
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NOTRE EQUIPE 
Le Comit® Technique  
 

Le challenge Jeunes Pousses est organis® par Telecom Valley.  

 

Lô®quipe organisatrice :  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Jean -François CARRASCO 

Jaguar Network  

Marie ONFROY 

Chargée de mission Animation  

Telecom Valley  



 

 

NOTRE EQUIPE 
 

Les coachs intervenants  
 
Les ®tudiants sont ®galement coach®s par des coachs intervenants qui leur dispensent des conseils 

techniques sp®cifiques aux projets dans tous les domaines de lôentrepreneuriat. 

 

Les sessions de coaching peuvent °tre collectives ou individuelles sur des sujets plus g®n®raux et 

n®cessaires ¨ quiconque souhaitant se lancer dans la cr®ation dôentreprise : juridique, industriel, marketing, 

management, design, gestion, financier, etc. 

 

¶ Laurent MASSON, Directeur de lôincubateur PACA Est ;  

¶ Maitre Samih ABID, Fondateur du Cabinet Abid Avocats ; 

¶ Fr®d®ric BOSSARD, Fondateur et CEO de lôAgence Wacan ; 

¶ Maurille LARIVIERE, Directeur de lô®cole de Design The Sustainable Design School ; 

¶ Guy SEPAHI, QES Club. 
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16¯me ®dition  

110 ®tudiants inscrits et 90 participants 

28 ®quipes et projets innovants 

6 coachs intervenants  

5 sessions de coaching collectives 

10 heures minimum de coaching par ®quipe 

6 mois de travail intensif 

1 projet d®pos® ¨ lôINPI 

10 ®quipes en Demi-Finale  

4 membres du jury en Quarts de Finale  

6 membres du jury en Demi-Finale 

7 membres du jury en Finale 

4 ®quipes finalistes 

900ú pour chaque ®quipe finaliste 

5 ouvrages offerts par les ®ditions DALLOZ  

6 mois de pr®-incubation avec lôIncubateur PACA Est 

1 an de cotisation gratuite chez Telecom Valley 

1500ú en bons cadeaux  pour lô®quipe gagnante 

1500ú pour le gagnant si cr®ation dôentreprise  

Un pack de communication offert par lôimprimerie SUISSA IMPRIMEUR 

6 mois dôh®bergement  au sein du NIDA du Business P¹le de la part de la CASA  

1 ®quipe gagnante ! 

 

 

 

LES MOMENTS FORTS 

Le challenge Jeunes Pousse en chiffres  
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La Journ®e de Formation des Equipes  
Samedi 10 Octobre 2017 - Skema Business School  
 
La journ®e de formation des ®quipes du Challenge Jeunes Pousses ¨ eu lieu le samedi 10 octobre ¨ 

SKEMA Business School. 

 

Nous notons cette ann®e une participation de plus en plus diversifi®e et repr®sentative des formations du 

territoire : SKEMA BS, Polytech Sophia (Informatique, Management et G®nie Biologique), Sup de web, 

H¹tellerie Internationale, IUP Tourisme, IAE de Nice et Campus ID. 

 

A lôissue de cette journ®e, la centaine de participants ont cr®® 28 ®quipes et peuvent d®j¨ commencer ¨ 

travailler ensemble sur leurs projets innovants. 

 

 

 

LES MOMENTS FORTS 
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Session de coaching Juridique par Samih ABID du Cabinet Abid Avocats  
Jeudi 6 Novembre - OpenLoft du CEEI, Nice Premium, NICE COTE DôAZUR 
 
La premi¯re session de coaching du Challenge Jeunes Pousses a eu lieu le 6 Novembre 2017 de 18h ¨ 

20h dans lôOpenLoft du CEEI Nice Premium. 

 Samih ABID du Cabinet ABID 

Avocats a ainsi donn®e  rendez 

vous ¨ toutes nos jeunes 

pousses, pour 2 heures de 

conf®rence autour 

des principaux aspects 

juridiques de leurs projets :  

d®p¹t de marque, enveloppe 

Soleau, brevet provisoire, etc. 

De quoi commencer la 

comp®tition sur des bases 

solides pour nos 20 ®quipes ! 



 

 

LES MOMENTS FORTS 

 

Session de coaching par l'Incubateur PACA Est  
Mercredi 24 octobre 2017 - Espace de Coworking du Business P¹le, 
Sophia-Antipolis 
 
La centaine dô®tudiants concourant pour la 16¯me ®dition du concours, se sont r®unis dans lôEspace de co-

working du Business P¹le ¨ Sophia Antipolis, pour assister ¨ la conf®rence ç Business Plan è. 

Cette initiation ¨ lô®laboration dôun Business Plan, men®e par Laurent MASSON, Directeur de lôIncubateur 

PACA Est, a abord® toutes les ®tapes clefs pour la construction des projets de cr®ation dôentreprise 

®tudiants.  

Il les a ®galement pouss® ¨ se poser les bonnes questions pour la r®ussite de leurs ®quipes, ¨ 

travers 4 ®tapes de travail : 
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¶ Pr®sentation du concept et des 

fondateurs du Business Plan ; 

 

¶ March® et commercial ; 

 

¶ Les moyens ¨ mettre en îuvre ; 

 

¶ Le dossier financier. 

 
Quarts de Finale sur dossier ®crit  
Vendredi 1 D®cembre 2017 - Nice 
 
Les 28 ®quipes du Challenge Jeunes Pousses ont remis leurs dossiers ®crits ç Business Plan è aux 
membres du Comit® de Pilotage le jeudi 30 Novembre, pour s®lection des projets demi finalistes le 
lendemain selon les crit¯res de notations du concours :  
 

¶ Qualit® g®n®rale du dossier ;  

¶ Caract¯re innovant et original du projet ; 

¶ Faisabilit® et r®alisme ; 

¶ B®n®fices attendus par les usagers ; 

¶ Validit® viabilit® du mod¯le ®conomique ; 

¶ Choix de la strat®gie juridique et dossier commercial. 

 
A lôissu dôune analyse compl¯te de chaque projet, les membres du jury ont d®termin®s les 10 ®quipes 
finalistes :  

 

IRIS, BEELIS, InMyFridge, HSM PROJECT, GREENCYCLIN, 

ARTBYHOTEL,NATURE AT WAR, KNAP,YOUYO , ROLLINSTORIES 

 

 

Challenge  

Jeunes Pousses 

2017/2018  



 

 

Coaching Industriel  - ̈  partir des Quarts de Finale  
1 ®quipe = 1 entreprise coach   
 
Apr¯s les Quarts de Finale, chaque ®quipe Demi-finaliste a eu la chance de b®n®ficier dôun coach d®di®, qui 
les accompagnera tout au long de leur aventure. 
Les 10 entreprises mentors, souvent membres de Telecom Valley sont choisies en fonction de leur 
coh®rence avec le projet ®tudiant et leurs besoins respectifs.   
 
Les coachs attitr®s pour cette 16¯me ®dition : 

 
 
¶ Hsm Project ®quipe coach®e par Christophe ZAGOZDA de la soci®t® TYDIG 

¶  

¶ Beelis ®quipe coach®e par Fabrice LEBAS de LôUNIVERSITE DE NICE 

¶  

¶ Iris ®quipe coach®e par Bruno LE DANTEC de lôEIT DIGITAL 

¶  

¶ InmyFridge  ®quipe coach®e par Eric SOLAL de la soci®t® ENgIt 

¶  

¶ Green Cyclin ®quipe coach®e par Jean-Laurent COSTEUX de chez ORANGE 

¶  

¶ ArtbyHotel ®quipe coach®e par Gr®gory BIONDO de HETISS 

¶  

¶ Youyo , ®quipe coach®e par Olivier OUDOT de la soci®t® IBM 

¶  

¶ Rollinstories ®quipe coach®e par Phillipe BOUQUET DE JOLINIERE de la soci®t® GLIM 
¶  
¶ Knap ®quipe coach®e par Fr®d®ric EICHELBRENNER de ELLIPSO FACTO 

¶  

¶ Nature At War coach®e par Christophe IMBERT de MILANAMOS 

 

 

LES MOMENTS FORTS 
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Encore un grand merci ¨ nos 10 coachs b®n®voles 

pour votre soutien et accompagnement envers chacune de 

nos jeunes pousses ! 



 

 

 

S®ance de coaching Communication Digitale par l'Agence Wacan  
Mardi 29 Novembre 2017 - Espace de Coworking du Business P¹le,  
SOPHIA ANTIPOLIS 

LES MOMENTS FORTS 
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Session de coaching Design par l'®cole ç The Sustainable Design School è  
Lundi 4 d®cembre 2017 - OpenLoft du CEEI, Nice Premium, NICE COTE DôAZUR 
 
La derni¯re session de coaching collective avant la demi finale sôest d®roul®e le mardi 8 d®cembre dans 
lôOpenLoft du CEEI Nice Premium. Maurille LARIVIERE Co-fondateur de lôEcole Internationale de 
lôInnovation et du Design Durable, a anim® une r®union de 2h sur tous les principaux aspects Design dôun 
lancement de projet. 
The Sustainable Design School, une nouvelle vision du design : ç Une d®marche cr®ative et 
passionn®e pour lôinnovation durable è. 
 

ç La mission de the Sustainable Design School est de permettre la rencontre dôune 

nouvelle g®n®ration dô®tudiants cr®atifs, curieux et concern®s par le monde, avec des 

entreprises et des industries en recherche des nouveaux acteurs du design et de 

lôinnovation durable è 

Lôagence Wacan soutien le 

Challenge Jeunes Pousses ! 

 
 
Fr®d®ric BOSSARD, fondateur et 
CEO de lôagence Wacan est 
intervenu lors dôune conf®rence 
Communication, le mardi 2 
D®cembre de 18h ¨ 20h dans 
lôEspace de Co-working du 
Business P¹le. 
 

La s®ance collective de 2h a permit aux 40 ®tudiants dôaborder et de travailler sur tous aspects de la 
Communication Digitale en entreprise. 



 

 

R®p®titions de la Demi-Finale  
11 Janvier 2018- Business P¹le -Sophia-Antipolis  
 
 

 

LES MOMENTS FORTS 

Derni¯re ®tape avant le grand oral de janvier 2018  

 
Apr¯s avoir re­u de nouvelles sessions de coaching sur la Communication, le Design et les aspects 
Industriels de leurs projets par leurs parrains individuels, les 40 ®tudiants du Challenge Jeunes 
Pousses sont fin pr°ts pour la Demi-Finale du 19 janvier au Conseil D®partemental des Alpes Maritimes. 
Les 10 groupes se sont relay®s au Business P¹le Sophia-Antipolis sur deux soir®e pour leur dernier 
entrainement de lôann®e . 
 
Ils ont dispos® de 8 minutes pr®sentation avec support PPT et 10 minutes retours conseils sur leurs projets 
de la part de Jean-Fran­ois CARRASCO , chef de projet du concours. 

14 


