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LE CHALELENGE JEUNES ' POUSSES

Cr®® en 2002, Il e ChallengendeumesdPopsve¢eemitdeprcirg
i nnovaonuveesr ®t adkxants ~ partir de Licence Professionr
Lobbjectif est de d®vel opper en ®qui pe pluridisci
mar keteurs, jur i gitnenso v aettico)n utne cphrnoojl eotgidju e, social e
concour s.

Les ®qui pes csooancth t®eengs uiatue | ong de | pupnofagenbaonel| spater)
cr®at emnnredpguisees con®eabbenti ppudel |l eur projet b
industriel, communication orale et digitale, Busi |
financier, et c.

Telecom Valley porte pour |l a 16 me ann®e cons®cutiyv
ann®es, i est devenu un v®ritable exemple de f ®d®r
d®vel oppement ®cnonnoovnaitg wen edte Inotre territoire

En misant sur |l a jeunesse du territoirehheaei soe dgsa
maj eur assdeiladinonget parfaitemechvinadmidse ossay sstt rnaet. Rgzi ue

Les domad meevati on et activit®s concern®es pout

I nnovation Tecihnto®gorgaingqtueune t ech@eslpagite dre®cSeompthe p
pour objectif de r®pondre " un beé&@mitncapttuelsus ur
futurs.
I nnovationr®pondant , par l e biais de technologi e
non enti rement ou mal satisfait (nouveau mode
moyens, dans | eur int®r°t collectif, de mani re
I nnovation Touguelti quwe @ bs ceitt ddemoviati on (proc®
commercialisati on, organi sationusage), ebuo) shesgap
participer au d®vel oppement de | "omd®grere daosr i
touristique.
Le concours est une m®t hiwdlaep ®pmr caw®eatqtue ntseasg t
souhaitant d®vel opper |l eurs c@mp®epntes, da
tel un ¢ seér,i odues ngaanme re | a plus compl te, r(

TELECOMWNVALLEY

Forte de 160 adh®rents, repr®sentant 18 000 salari®
an#&®closyst me Azur ®en du Num®rique.

Lassociation est structur®e en commissions th®matig
l es commumTaouutr@s® me n s obBumpcl eo, i et HEFmtrrmagrieoemeur i at ®t u (
Jeunes PoussespAgoRQua®iGleud et s®6 wmrf ior @atdeon,l P
rapivdud ,gari sation sci ehRabELEagpye et technique

Il e ATTALI , alors respohResamatei adre da 7
, a imagin®, ane mpayén coeél &horer dl e
ent es f or mat i@untsr ee nptarret eduex, | eeutr df a
sionnels de Sophia Antipoli s, des po¢
el |l ement .

id di spar ue, el | e ®téacihta nagtet aecth ®ked §d hcae
oisembl e®qdue p & organi satrice a d®ci |
e particulier en remettant l e Prix
nge Jeunes Pousses.




LA VALEUR AJOUTEE

i Il nt ®grer une pratique damnfoivlmnde cur §wy Madali aier e ;

i B®®n®f i ci er de conseil sdasmts daowemp &gn amemtiemd 3§ eghe | b &
par des prof @ndirepmelneude alt ;

i D®vel opper gumcper 0j altes ressources financi res offert

i Apprendre 7 travplidrliedi secni pRlgiun giier epr ajaets d emmamdr ;e d

1 D®couvrir | e bassin icnrdRésmira®@rd tAzhilc®am@sd su deet cu
dentreprise dans J e monde industriel

1 B®n ®f i ci@® maogdee de mar que ®tdwd i laabhesl Chall enge.Ld®unes
®t udi ant s méant il enmesntcedt e d®nomination valorisante
sociaux (linkedin, Viadeo, etc)

1 Trouver un premi er Genmprleopiri sa®esséiomaldes aoummer ®eon | e
denviron 1 500 ®tudiants ° | a recherche de formatio
(I'ndigen I nteractive, LudoTlI C, Si mpl w8iam, Weveh i
Saveuksurdegpr ®sentants °~ ce jour 55 emplois directs.

De nombreux prix ° gagner pour |l es 3 ®quipeées fin

1 Des ouvrages des ®ditions DALLOZ

1 6 mohh®bdrgemaotoempadnement dans | es bureaux d

Ni ce @\ztuer ,d of ferts par I@dazuM®t ropol e Nice Clte
1 Di agnotic des deux dmrcaijbeatt e ufri rPaalcias tEesst pa'r |

Prix suppl ®me @tqauii rpees gpaogunra nlt e

i 1500 U0 en bons&onasadmbléequdiepuel olf ferts par Telecom Val
i 1500 U suppl ®me né@ cah ®xeisoretgrlatami tde chez Telecom Val
de@htreprise,

i 1 pack de commsnppatitoon$unies st a piamprci meur

i mai s aussi et suwneo uvti cltao il r@egeietpi®@mietn® ndmai sod! entrepr
i 6 mo its®b dr gementWorakii nQo du Business P11l e of fert
dAggl om®r at i-Amtsi Bolpihs ,a

i 6 mohh®bdrgem@ocoempadnement dans | es bureaux du 27

Cittézdr, offerts par I|#®zuwWMm®tropole Nice Clte d
i Di agnostic du projet et®nprr® pirdssuehudptaitcen rs iP accra® aEtsito n

i Des ouvrages des ®ditions Dall oz

B EAG cclousrarion METROPOLE
iﬁ‘u' SOPHIA ANTIPOLIS NICE COTE D’AZUR

DAl|0z §Sulssa,







LE CALENDRIER 2017/2018

RECRUTEMENT
Passages en classes

pour sensibiliser et informer | es ®tu
Obrénscrlptlon avec oOouU sans i d®e de proj
cr ®at@ mtnr edpr i ses,
en ®quipe ou en individuel
www. chall engejeunespousses. fr

LANCEMENEDIDTI ON

S Journ®e de formation
des ®quipes pluridisciplinaires
autour des projets innovants

COACHI NG
professionnels b®n®voles coachent
0Ve®‘1Puﬁ%e®lahordinansdness Pl an
et |l es aspects Juridiques des projet

QUARTS DE FI NALE

e . . .
Remi se des dossiers ®crits
¢Businesées pPduwrn s®l ectionner | es 10
®qui pes Demi Finalistes

COACHI NG
i uvelles sessions de coaching
Jan\”ngmunlcatlon, I ndustriel, Design

DEMI F 10NCALOEB
Pr®sentation orale devant un jury de
professionnels pour s®lectionner

Il es 4 ®quipes finalistes

COACHI-NPROTOTYPAGE

Les 4 ®quipes finalistes re-oivent d
Ma r coaching Technique, Design,
C mmunication, Mar keting et Juridique
g@wn budget | eur permettant de d®velop
|l eurs projets pour |l a finale

FI NAIAMADEUS

Pr®sentation orale devant un jury de
professionnels pour ®Iire

®qui pe gagnante du conhcours
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«Le Challenge Jeunes Pousses
est une belle reconnaissance et un

tres bon levier de développement!

Alexandre JALLAT de Proxiloop,
Gagnantde | 6 ®di ti on




NOTRE:EQUIPE

Le Comit® Technique

Le challenge Jeunes Pousses est organis® par Telec

L®gqui pe organisatrice

Jean -Frangois CARRASCO Marie ONFROY
Jaguar Network Chargée de mission Animation

Telecom Valley



NOTREFEQUIPE

Les coachs intervenants

Les ®tudiants sont ®gal ement coach®s par des <coachs
techniqgues sp®cifiques aux pkajteteprearurtiaudus | es domai
Les sessions de <coaching peuvent °tre collectives ou
n®cessaires ~ quiconque souha@mntame:p sjiesrdiadiicoewe ,d ainnsd ul sat rc
management, design, gestion, financier, &etc.

i Laurent MBSSONtld@wrudbateur; PACA Est

i Mai tre SanHohndhaBileéDarhi chet Abjid Avocats

T Fr®d®ric BP&ESARDeur lAtge@E@ dWwacan

1 Maurille LBRtYtE®&pPI| cde dleT hDee sSugsnt ai nabl e Design Schoc
1T Guy SEPQEH .Club

o " DESIGN
= . SCHOOL

INCUBATEUR
e oL
VOC al AGENCE
WACAN Devign Innovacon ko Human Schaions
Communication digitale



LESSMOMENTS EORTS

Le

6

chall enge Jeunes Pousse en chiffres

16 medi tion
110 ®tudiants inscrits et 90 p

28 ®Qqueitpepsr oj ets i nnovants
6 coachs intervenants
5 sessions de coaching coll ec

10 hemresmum de coaching par ®q
6 modies travail intensif
1 proPposd@®NPI |
10 ®queinpeDsEmnal e
4 membres ediuQuarys de Final e
6 membr es echu DiEmmya | e
7 membres edu Fjimmay e
4 ®quipes finalistes
900pilour chaque ®quipe finalis
5 ouvroafgfeesrt s par | es ®ditions
6 modies pm®ubat idomc mhwvetcedr PACA Est
1 an de coti sahteaonTglradcamt\al | ey
15000 en bonpo agdieiapuex gagnant e
15000 pour $ie @aGmaiatinrdenp rdi s e
Un packommuni cati oonmprifraerni @ a$UIl SSA |
modh ®bdr gement au sein du NIDA du Bus
1 ®qui pe gagnante !



LESSMOMENTS FORTS

La Journ®e de Formation des Equipes
Samedi 10 Oc+tSckbermea 2B0uls7i ness School
La journ®e de formation des ®quipes du Challenge Jeur

SKEMRAusi ness School

Nous notons cette ann®e une participation de plus &en

territoire SKEMA BS, Polytech Sophia (Il nformatique,
Httellerie Internationale, | UP Tourisme, | AE de Nice e
Ablssue de cette journ®e, l a centaine de participants

travailler ensemble sur |l eurs projets innovants.

et
Session de coaching Juridique par MéTROPOLE' du C
Jeudi 6 NoOpembhopet du CEEIl, Nice ®RZYRI um, QESMEDEEEOTE D
La premi re session de coaching Idiue 6ChNd Vv emigree J2Z2UIh%® sd &
20h d@penLoft du CEEI Nice Premium.

Sami h ABlabi net ABI D

Avocatai nsi donn®e |
vous ° toutes nos
pousses, pour 2 he

conf ® ence aut
deprincipaux aspé
juridiques de | eur
d®p!t de marque, enyv
Sol eau, brevet provi :
De quoi commence
comp®tition sur de
solides pour nos 20

10



LESSMOMENTS FORTS

Session de coachin ar | I ncubate A t

Mercredi 24 oE$pebcg dpé)l(Zoworking dBUSINESEIi%L,E P
SopbkANna i pol i s

La centRdiurde acht s concourant pour |l a 16 me ®dpacenddu
working du Business Pl!le " Sophia Mntsiimelsess ,Plpaur a
Cette in®taborami Bukdness Pl an, men®e par |18anucruebnatt e
PACA ,Esd¢ abord@st ®utagpes <cl efs pour | a ¢ ons@mturce g roi
®t udi ant s.

1 |l es a ®gal ement pboas®s” geestpiocrs pewsr l a r ®us
travers 4 ®tapes de travail :

1 Pr ®sentation du co
fondateurs du Busi

1 March® et commerci

1 Les moyens ~ mettr ) i i
“Challenge =

] Le dossier financi Jeuneé_P\onSses

2017/2018

Quarts de Finale su

Vendredi 1 D®ehinthe e

Les 28 ®quipes du Challenge Jeunes Pousses ont re

membres du Comit® de Pilotage |l e jeudi d&8mi Nbveabi

|l endemain selon |les crit res de notations du concou

1 Qualit® g®n®r ale du dossier ;
1 Caract re innovant et original du projet ;
1 Faisabilit® et r®alisme ;
1 B®n®f i ces attendus par | es usagers ;
1 Validit® viabilit® du mod | e ®conomique ;
1 Choix de |l a strat®gie juridigue et dossier comme
A dlssaaned analyse compl te de chaque projet, |l es me
finalistes
| RI S, BEELI S, l nMy Fri dge, HSM PRO

ARTBYHOTEL, NATURE AT WAR, KNAP, YOUY

11



LESSMOMENTS FORTS

Coaching | n'dupsatrrtiierl des Quarts de Finale

1 ®quipe = 1 entreprise coach

Apr s | es Quarts de Fi-haheli shaqaee®qbafuenh2mme hd & FH® BR®
|l es accompagnera tout au |l ong de | eur aventur e.

Les 10 entreprises mentor s, souvent membres de Tel ec
coh®rence avec |l e projet ®tudiant et | eurs besoins res

Les coachs attitr®s pour cette 16 me ®dition

Hsm Pr®gectpe co&bh®etpaphe dEAGQZBADI Gt ®

Beel®iqaui pe co&aeb®éecpadBBNAS/'ERSI TE DE NI CE

| r®gui pe cod8ch®e p&r ®ABWITECDI GI TAL

I nmyFr®dgEmpmac h®Er ipar SdGL Ala ENgli ®t ®

Green Qrygculiipne c o dehl®eu rpeanrt COS TEWRXXNGE

Art by Hogtuelpe co&c®@er gaideHENIDCSS

Youy®quipe co®th®eepdPUDBOTEBHRI ®t ®

Rol I i ns®tqauriipees cobh®é i par BOUQUETId®EI d O&b NMERE

Knap ®guwiagd ®Rr ®h®r i c E| CHEERRERSBRFACTO

= =4 =8 =0 -0-0_0_0_9_40_49_42_°_-4_-2_-2_-2_-2-_-2-

Nature AbaWh®Ehmpiast opha eMIMBENRAMOS

Emcrounerawinmergimamdl cmelrsGiénevolesnos 10
pcauvbirevsoutiem et asconuptidnement ertveracti:cconmpea g n e
ne Ssuneepwunsees ! pousses |

12



LESSMOMENTS FORTS

aching Communication D] 31 ' A ir |
eHrsbpraec €2 0dler Cowor ki ng dlBUSINEEE__E%LE p

R
o ®

Lagence Wacan sout
Chall enge Jeunes P

Fr®d®ric BOSSARD, f
CEO d@&gence Weascta n
interven@ne ocenfd®r ¢
Communicati on, | e
D®cembr e de 18h )
iEs pace dwor kCion g
Business P!| e.

‘-‘
S
S
La s®ance collective de 2HMKabarper miett awer t#GwRI ddpac
Communication Digitale en entreprise.

Session de coaching Dbei@mstpairndabl@eéﬂ) h ¢
Lundi 4 d®ced®peerlLadtt7du CEEI , Ni ¢ e ® EZ U QUEAEEDEA N | (
La derni re session de coachi g tc dl@reatl i®ee | av amatr dliec
[@penLoft du CEEI Ni ce Premi edfno.ndMaad&Eiclolldee WARIEYINER
@ nnovation et du Design Durabl e, a anim® une rd@®muni |
|l ancement de projet.

The Sustainabl e ,DeusniegnnoSucvheololle vielUar d@®march@ncr ®
passionn®enpowatilomr.durabl e

¢ Laamimmibrsos iho nustdienbit ThhelgnSuhsd! asi o acbrbeere D ersciorgrn daSreén o o |

nwueveegkbrlcretiog @t@udaist @aotns cdeciau®@ tondersigs pao W mbreld xvecedbs € o n ¢

emrtpriepal iles esustect ende serchenddsuisitvaainvessteuesniu deecrhtele che d
ldnnenoivnaltrinboo® dur abl e
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LESSMOMENTS EORTS

R®p®titions-Fdleal @ De mi 2
11 Janvi-BuskGéB8-SophAna i pol i s BUSINESE_E"QLQE
Derni re ®tape avant | e grand or
Apr s avoir re-u de nouvelles sessibes Ddeigmaehi dgss
I ndustriels de l eurs projets par l eurs parrains i nd
Pousseat fin pr°FsnpberdbubalDPemanvier au Conseil D®part
Les 10 groupes se sont rel aAymetsi paod i Bu ssiurre sdse ubt | 20 i S oBpeh
entraine@men®ede |

I'l's ont @i snpop@®@@k"ent ati on avdd snimpedrmtarBP Tc oentsperioljse tssu r
de | a peaahbir adne- oi s CARRASCO de projet du concour s.
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