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Une organisation agile

Scrum : mêlée en Anglais

Une équipe soudée cherche à obtenir 
un objectif commun comme dans une 
mêlée

Méthode itérative

Objectifs : Simplicité , Efficacité et 
Qualité 



Concepts clés

Le client est au cœur du projet

Engagement de chacun

Un fort esprit d’équipe

La communication est la clé de la 
réussite

Flexibilité aux changements

Avancement basé sur le concret



Rôles



Product Owner

Définit les fonctionnalités du produit
(recueil auprès des clients et en 
interne)

Définit les priorités dans la liste des 
fonctionnalités en fonction de la valeur
« métier »

Ajuste les fonctionnalités et les priorités
à chaque itération si nécessaire

Valide les itérations



Scrum Master

Garant de la méthode

Résoud les problèmes

S'assure que l'équipe est complètement
fonctionnelle et productive

Facilite une coopération poussée entre 
tous les rôles et fonctions

Protège l'équipe des interférences
extérieures



L’équipe

Regroupe tous les rôles : 
Architecte, concepteur, 
développeur, spécialiste IHM, 
testeur, etc.

L’équipe s’organise par elle-
même

La composition de l’équipe ne doit
pas changer pendant une itération



Mode de fonctionnement




