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A Auto actualisation (développement, évolution)

‘ Estime de soi (reconnaissance)
- Appartenance (sociabilisation)

Sécurité (espace de travail sécurisant)

_ Physiologie (besoins primaires, salaire)
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sein d'un structure aidant des publics vulnérables (5)



Bénévolat /




Cheat Code RH : bénevolat VS mecénat

Time Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday



Cheat Code RH : bénevolat VS mecénat

Time Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday

0:00

6:00 oy
Bénévolat

8:00

12:00 a4 . .z
Bénévolat Bénévolat Bénévolat

14:00

17:00 P
Bénévolat

00:00



Cheat Code RH : bénevolat VS mecénat

Time Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday Sunday

0:00

6:00 oy
Bénévolat

8:00 s s ,
Mécénat de compétence

12:00 a4 . .z
Bénévolat Bénévolat Bénévolat

14:00 ;7 ,
Mécénat de compétence

17:00 P
Bénévolat

00:00






Cheat Code RH : cas concrets



Cheat Code RH : cas concrets

Une développeuse qui sécurise
les bases de données d'une
association



Cheat Code RH : cas concrets

—

Une développeuse qui sécurise un RH qui forme des
les bases de données d'une associations sur la gestion des
association talents



Cheat Code RH : cas concrets

Une développeuse qui sécurise un RH qui forme des Une cheffe de projet qui
les bases de données d'une associations sur la gestion des accompagne une association
association talents sur un projet
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1. Identifier les compétences 2. Trouver une association 3. Testez un programme
internes disponibles partenaire pilote
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une opportunité pour développer les talents (agilité, empathie, adaptabilité, ...)
une levier pour fidéliser et diversifier les parcours de carrieres

des liens renforcés avec les acteurs de I'impact social de son écosysteme

une marque employeur renforcé

une réduction d'impdt équivalent a 60% du mécénat

Une réponse a la quéte de sens
une opportunité pour apprendre et développer ses compétences
un premier pas pour découvrir le monde de I'impact social

e Un acces a des compétences pour démultiplier son impact
Un levier pour apprendre de I'extérieur et devenir plus performant

e La meilleure facon de renforcer ses liens avec le monde de I'entreprise dans un contexte de
diminution de subventions



Merci de vatre Merci pour vatre
attention engagement




Ressources

Observatoire de la culture d'entreprise - 2023 - OpinionWay

Etude sur le développement des coméptences - 2022 - Work Place Intelligence

Gen Z and Millennial Survey 2023 - Deloitte

Maslow : Article paru dans the British Psychological Society

Les salariés et les engagements concrets des entreprises en matiére de RSE (décembre 2024)

Mécénat d'entreprise (entreprendre.service-public.fr)
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https://www.opinion-way.com/wp-content/uploads/2025/01/CP-Lonsdale_Observatoire-de-la-culture-dentreprise-Juin-2023.pdf
https://workplaceintelligence.com/upskilling-study/
https://www.deloitte.com/fr/fr/services/consulting/research/millennial-survey.html
https://www.bps.org.uk/psychologist/maslows-hierarchy-needs-sixth-level
https://www.opinion-way.com/wp-content/uploads/2025/01/OpinionWay-pour-Fondation-Face-Les-salaries-et-la-responsabilite-sociale-et-environnementale-des-entreprises-Decembre-2024.pdf
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F22263

