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Organisme unicellulaire (Physarum
polycephalum), protozoaire capable
de se ǱǹɳȺǍǪǸɶṞde ɃǹɃɐɶȡɾǸɶṞ
traiter et transmettre certaines
informations .
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CYBERATTAQUANTS VS ENTREPRISE
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Culture du risque et 
perception

Organisation et 
ǀŌǈƽƚƑǈģľűƇűǔōǈ

^ģűƇƇŌǈϓǔŌĿŬƑűƿǜŌǈϓƇűōŌǈϓ
au facteur humain

kƑťōƑűŌǀűŌϓǈƚĿűģƇŌϓ
et manipulation

Perception des signaux faibles
àōĿǜǀűǔōϓǳǈϓ:ƚƑŤƚǀƏűǔō
ÕǀōǳŌƑǔűƚƑϓǳǜŌϓĿƚƏƏŌϓǜƑϓĿƚǟǔ

Explosion fraude au virement
Personnalisation
Utilisation du facteur confiance

ÕƇģĿŌϓņǜϓĿǺľŌǀϓņģƑǈϓƇϋŌƑǔǀŌƽǀűǈŌ
Qui est responsable ?
:ŬģŵƑŌϓņϋģƽƽǀƚǳűǈűƚƑƑŌƏŌƑǔ

§űǈŌǈϓĴϓƁƚǜǀ
Gestion comptes
Surconfiance outils

Sources : ANSSI / Cybermalveillance.gouv.fr

36% 
des serveurs Windows 

obsolete

+ 550% 
augmentation 

FOVI

Organisation 
des groupes criminels

ÕƇǜǈϓƽŌǀǈƚƑƑŌϓƑϋŌǈǔϓĴϓƇϋģľǀű
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Les gens ont l'habitude d'avoir une
solution technologique, mais ȺṧȡɅȓǹɅȡǸɶȡǸ
sociale contourne toutes les technologies,
y compris les pare -feu .
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GƑǳűǀƚƑƑŌƏŌƑǔǈϓƑǜƏōǀűƿǜŌǈ§ģƑƿǜŌϓņŌϓǀōŤƇŌǹŌǈ
et de bonnes pratiques

Fonctionnement humain
:ŬģŵƑŌϓņϋģƽƽǀƚǳűǈűƚƑƑŌƏŌƑǔ



POURQUOI FAIT-ON DE LA SENSIBILISATION ?
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e-learning Tests

Automatisation



CREER UNE CULTURE DE LA SECURITE 

7i %c"'j(+&4-"('
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ψzϋǺϓĿƚƏƽǀŌƑņǈϓǀűŌƑϓĴϓƇģϓĿǺľŌǀϓΪψ
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íƚǜǔŌϓƇϋűƑŤƚǀƏģǔűƚƑϓέέέíƚǜǔŌϓƇϋűƑŤƚǀƏģǔűƚƑϓέέέ Ωϓƽģǀǔƚǜǔ

έέέϓĴϓǔƚǜǔϓƏƚƏŌƑǔϓέέέ
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Apprentissage kƑǔōťǀģǔűƚƑϓŌǔϓűƏƽƇűĿģǔűƚƑ
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ƽƽƇűĿģǔűƚƑϓǀōŌƇƇŌ

Apprentissage kƑǔōťǀģǔűƚƑϓŌǔϓűƏƽƇűĿģǔűƚƑ

ƏōƇűƚǀģǔűƚƑϓĿƚƑǔűƑǜŌ
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Dirigeants Management Collaborateurs



Tout le monde !
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COMMENT CREER CETTE CULTURE ?
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