Ci o)

CYBERKEEPCOOL

Vos employés sont votre lere ligne de défense

CybersEcurite

La sensibilisation ne suttit pas

c'est 'engagement qui réduit le risque.
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G5 Qu’est-ce qu’un Blob 7

CYBERKEEPCOOL

Organisme unicellulaire  (Physarum
polycephalum), protozoaire capable
de se DANAAOQOEBNBe Edr

traiter et transmettre certaines
Informations
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<Ly, Pourquoi CyberKeepCool ?

CYBERKEEPCOOL

Karine UZAN
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CYBERATTAQUANTS VS ENTREPRISE
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&) Les tendances des menaces
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“ Les gens ont ['habitude d'avoir une
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solution technologique,
sociale contourne toutes
y compris les pare -feu .

mais AS AT n
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Ci’H Le facteur humain

CYBERKEEPCOOL

“ Les gens ont ['habitude d'avoir une

solution technologique, mais AS dAT n
sociale contourne toutes les technologies,

K y compris les pare -feu . ’
Kevin Mitnick
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Ci’H Le facteur humain

CYBERKEEPCOOL

“ Les gens ont ['habitude d'avoir une

solution technologique, mais AS dAT n
sociale contourne toutes les technologies,

K y compris les pare -feu . ’,
Kevin Mitnick, 2005
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Qi Ce dont profitent les hackers
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POURQUOI FAFON DE LA SENSIBILISATION ?
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L, L'objectif principal de la sensibilisation
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QoD Pratiques de sensibilisation standard
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e-learning

BY: Al Ol | OOs :vittdyyn |+, GYi Lj'Yl 6 LjO!l dzo Lj



Ci o)

CYBERKEEPCOOL

Vos employés sont votre lere ligne de défense

CREER UNE CULTURE DE LA SECURITE
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D De la “cybersécurité” a la “sécurité
o de l'information”
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D De la “cybersécurité” a la “sécurité
o de l'information”
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G De la “sensibilisation a la cybersécurité” a
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la “culture de la sécurité de I'information
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G5 De la “sensibilisation a la cybersécurité” a
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la “culture de la sécurité de l'information

Apprentissage Kk Fuotl gudt F'YOUYUOSs CUL ¢
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De la “sensibilisation a la cybersécurité” a
la “culture de la sécurité de I'information”
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Apprentissage Kk Fuotl gudt F'YOUYUOSs CUL ¢
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QoD Un projet transverse ou chacun a son role
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QoD Un projet transverse ou chacun a son role
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Dirigeants Management Collaborateurs
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QoD Un projet transverse ou chacun a son role

CYBERKEEPCOOL

Dirigeants Management Collaborateurs

BN
/ N

QERNBNSEYENELL

|"’|

j» Il N 4‘;_ = N O Gl 01

- l -

RARARR

>> Tout le monde !
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<Ly, Mettons-nous dans la peau des collaborateurs
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