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Rappelez vous votre dernière formation :

Quels sont les concepts clefs que vous 

avez retenu ? 
Pourriez vous les appliquer maintenant 

?

→

→

Ce que l’on retient 
des formations

Trouvez un binôme et partagez ensemble 

pendant 3mn

Dominic Kurniawan Suryaputra



Teach from the Back of the Room - TBR

Sharon L. Bowman

Autrice, éducatrice et formatrice 

en entreprise depuis plus de 

quarante ans.

Neuroscience

Une compréhension 

approfondie des neurosciences

appliquées à la formation

Adapté

Formation adaptée au 

processus d’intégration de la 

connaissance des personnes



Regroupez vous par groupe de 4

En vous servant du matériel donné (8mn) : 

1. Reliez le titre et son image avec sa 

description

2. Triez les 4 phases dans l’ordre 

chronologique

→

→

La structure des 4 C’s

Hillary Ungson



La structure des 4 C’s



Pratique Concrète

Michal Parzuchowski



Toujours avec le même groupe de 4

En utilisant le template fourni et en suivant 

les 4 Cs, créez une formation en partant des 

thèmes suivants (10mn) : 

• Faire un café avec une cafetière italienne

• Trier ses déchets correctement

• Plier un t-shirt rapidement

• Retenir un mot de passe sécurisé

• Mémoriser une liste facilement

Pratique Concrète

Michal Parzuchowski



Retrouvez un autre groupe, présentez-lui votre 

atelier, l’autre groupe vous fait un retour par 

rapport à l’application des 4C’s (4mn)

Retour sur un seul groupe !

Pratique Concrète

Vitaly Gariev



Trouvez un binôme, échangez ensemble sur 

les questions suivantes (2mn chacun) : 

• Qu’est ce que j’ai retenu

• Qu’est ce que cette conférence va 

changer dans ma pratique ?

• Comment avec vous ressenti cet atelier ?

Conclusion

Jan Tinneberg



Le changement & les tips

Variété plutôt que répétition→

Faire un quizz sur l’énoncé→

Lâcher prise sur le rôle d’expert

- Règle des « 3 avant moi »

→

Faire un quizz sur l’énoncé→

1 concept = 1 cas pratique→

Bouger pour réactiver le cerveau→

La phase de connexion n’est pas un ice

breaker

→

Le groupe est plus important que le 

formateur

- L’autocorrection est un formidable outil

→

Une méthode indispensable et des 

participants actifs

→



Merci !
“ If they didn’t learn it, you have’nt taught it ” - Benna Kallik

Nicolas JOLY

Coach agile

Source : Sharon L. Bowman. Training from the BACK of the Room, 2008, ISBN : 978-0787996628
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